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| SALUTE E SICUREZZA SULLAVORO  [JELAEIN

Cronometristi - Obbligo di redazione del Documento di
Valutazione Dei Rischi per i volontari

m Interpello in materia di sicurezza n.8 del 13 marzo 2014

ﬂ/ Federazione Italiana Cronometristi

][’A L. n.398/1991 ;L.n.289/2002: art. 17, comma 1 lett. a), del D.Lgs. n. 81/2008; art. 2222 cod.civ.

obbligatorieta della redazicne del documento di valutazicne dei rischi, ai sensi dell’art. 17, comma 1
lett. a), del D.Lgs. n. 81/2008 da parte delle “associazioni periferiche affiliate a questa Federazione, non
avente personale dipendente ma che si avvalgono dell’ausilio di volontari nei confronti dei quali pud
essere disposto un rimborso spese di importo annuo comunque di gran lunga inferiore a € 7.500,00”.

lﬂ Il regime applicabile, per i soggetti che prestano la propria attivita volontariamente e a titolo gratuito

- {o con mero rimborso spese} per le associazioni sportive dilettantistiche, di cui alla L. n. 398/1991 e
all'art. 90 della L. n. 289/2002, sia quello previsto per i lavoratori autonomi di cui all’art. 2222 del codice
civile, periqualil'art. 3, comma 11, del D.Lgs. n. 81/2008 dispone l'applicazione dell'art. 21.
Inoltre, & opportuno evidenziare che, I'art. 3 comma 12-bis del decreto in parola, prevede anche che
qualora i soggetti di cui sopra svolgano la loro “prestazione nell'ambito di un'organizzazione di un
datore di lavoro, questi & tenuto a fornire al soggetto dettagliate informazioni sui rischi specifici
esistenti negli ambienti nei quali &€ chiamato ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza
adottate in relazione alla sua attivita. Egli é altresi tenuto ad adottare le misure utili a eliminare o, ove
cid non sia possibile, a ridurre al minimo i rischi da interferenze tra la prestazione del soggetto e altre
attivita che si svolgano nell'ambito della medesima organizzazione”.
Restano fermi i principi generali di diritto che impongono al responsabile dell'impianto o
dell’associazione sportiva dilettantistica che di esso abbia la disponibilita — da individuare secondo la
normativa di settore che regola la materia — di predisporre adeguate misure di tutela nei confronti di
chi venga chiamato ad operare nell'ambito delle attivita di riferimento dell’associazione sportiva
dilettantistica e che, pertanto, ne sanciscono la responsabilita seconde i principi comuni civili e penali
nel caso di danni causati a terzi da cose in disponibilita.

Dettrina Per |l Lavoro
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Medico competente e valutazione dei rischi -
“collaborazione” con il datore di lavoro

m Interpello in materia di sicurezza n.5 del 13 marzo 2014

2/ Federazione Nazionale degli Crdini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri

][’A Art. 25, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. §1/2008
Corretta interpretazione del termine “collabora!

@ I'obbligo di “collaborazicne” va inteso in maniera attiva; in sintesi il medico competente, prima di
' redigere il protocollo sanitario deve avere una conoscenza dei rischi presenti e quindi deve collaborare
alla valutazione dei rischi. Qualora il medico competente sia nominato, dopo la redazione della
valutazione dei rischi, subentrando ad un altrc medico competente, deve provvedere ad una
rivisitazione della valutazicne stessa previa acquisizione delle necessarie informazioni da parte del
datore di lavoro e previa presa visione dei lucghi di lavorg, per gli aspetti di competenza.
L'eventuale mancata collaborazione del medico competente pud essere oggetto di accertamento da
parte dell’organc di vigilanza.
E opportuno rammentare che il datore di lavoro deve richiedere la collaborazione del medico
competente alla valutazione dei rischi sin dall'inizic del processo valutativo, a partire dalla scelta dei
metodi da adottare per la valutazione dei vari rischi.

Dettrina Per |l Lavoro



| SALUTE E SICUREZZA SULLAVORO  [JELIEN

Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate

LE” Interpello in materia di sicurezza n.14 del 24 ottobre 2013

ﬂ/ CNI - Consiglic Nazionale degli Ingegneri

% D.Lgs. n. 81/2008: art. 29, comma 6; art. 223, comma 1; art. 224, comma 2; art. 271, comma 1 e 4

> possibile utilizzo delle procedure standardizzate per le aziende che occupano fino a 50 lavoratori,
il cui rischio chimico sia risultato “basso per la sicurezza e irrilevante per |a salute dei lavoratori” e
il cui rischio biologico sia risultato “non evidenzia rischi per la salute dei lavoratori”.
> se tutte le aziende che occupano fino a 50 lavoratori, il cui rischic chimico sia risultato “non basso
per la sicurezza e/o non irrilevante per la salute dei lavoratori” e il cui rischio biclogico “evidenzia
rischi per la salute dei lavoratori” non debbano utilizzare le procedure standardizzate oppure se vi
siano esclusioni per alcune attivita lavorative, ad esempio istituti di istruzione, ufficiin genere, ecc,,
per le quali sia comunque consentita la valutazione dei rischi utilizzando le procedure
standardizzate.

ﬂ L'art. 29, comma 6, del D.Lgs. n. 81/2008 prevede che “i datori di lavoro che occupano fino a 50

= lavoratori possono effettuare la valutazione dei rischi sulla base delle procedure standardizzate di cui
all'art. 6, comma 8, lettera f)". Il successivo comma 7, lett. b), specifica che le disposizicni di cui al
comma 6 non si applicano alle “aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi
chimici, biologici, da atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, connessi all'esposizione ad
amianto”.
L'art. 223, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni impone al datore di
lavoro, nell'ambito della valutazione dei rischi di cui all‘art. 28, del citato decreto, di determinare
“preliminarmente I'eventuale presenza di agenti chimici pericolosi sul luogo di lavoro” e di valutare
“anche i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti dalla presenza di tali agenti”.
L'art. 271, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni prevede che il datore
di lavero, nell’ambito della valutazione dei rischi di cui all’art. 17, comma 1 “tiene conto di tutte le
informazioni disponibili relative alle caratteristiche dell’agente biologico e delle modalita lavorative”.
Cio premesso L'art. 224, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni prevede
che “se i risultati della valutazione dei rischi dimostrano che, in relazione al tipo e alle quantita di un
agente chimice pericoloso e alle modalita e frequenza di esposizione a tale agente presente sul lucgo
di lavoro, vi & solo un rischic basso per la sicurezza e irrilevante per la salute dei lavoratori e che le
misure di cui al comma 1sono sufficienti a ridurre il rischio, non si applicanc le disposizioni degli articoli
225,226,229, 230", Quando a sequito della valutazione appena riportata risulta che in azienda non si
svolgono attivita che espongono i lavoratori al rischio chimico {vedi art. 29, comma 7, lett. b} D.Lgs. n.
81/2008), il datore di lavoro di un’impresa che occupa fino a 50 lavoratori puo adottare le procedure
standardizzate di cui all'art. 6, comma 8, lett. f,, del D.Lgs. n. 81/2008. Vista |'analogia delle disposizioni
di riferimente (vedi art. 271, comma 4, D.Lgs. n. 81/2008}, le considerazicni su esposte valgono anche
per il rischio biclogico.
Resta intesa che, qualora dall'esito della valutazione dei rischi non ricorrano le condizioni di mancata
esposizione appena richiamate, non sara possibile utilizzare le procedure standardizzate.

Dettrina Per il Lavoro
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Valutazione del rischio stress lavoro-correlato

m Interpello in materia di sicurezza n.5 del 2 maggio 2013

ﬂ/ FIM — CISL — Federazione Italiana Metalmeccanici

‘SE artt. 6, 16,17, 28, 29 del D.Lgs. n. 81/2008;

valutazione del rischio stress lavoro-correlato, il datore di lavoro non possa delegare quest’attivita a
terzi, cosi come previsto dall'art. 17 comma 1 lettera a), del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni.

La valutazione dello stress lavoro-correlato & parte integrante della valutazione del rischio e, pertante,
ad essa si applica integralmente la pertinente disciplina (articoli 17, 28 e 29 del D.Lgs. n. 81/2008). In
particolare, I'art. 17 del D.Lgs. n. 81/2008 individua la valutazione dei rischi tra gli adempimenti non
delegabili da parte del datore di lavoro, anche qualora il datore di lavoro decida di avvalersi di soggetti
in possesso di specifiche competenze in materia.

Dettrina Per |l Lavoro



| SALUTE E SICUREZZA SULLAVORO  [JELIEI

Valutazione del rischio e utilizzo delle procedure
standardizzate

m Interpello in materia di sicurezza n.7 del 22 novembre 2012

ﬂ/ CNA - Confederazione Nazionale dell’Artigianato

]@ Artt. 17,28, 29 del D.Lgs. n. 81/2008;

possibilita che le aziende fino a 10 lavoratori possano preparare il documento di valutazione dei rischi
{di seguito DVR) applicando integralmente |art. 28 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni, senza, tuttavia, utilizzare le procedure standardizzate di valutazione dei rischi, previste
dall’art. 29, comma 5, del D.Lgs. n. 81/2008.

1“ La previsione di cuiall’art. 29, comma 5, del D.Lgs. n. 81/2008 ¢ diretta a fornire alle aziende di limitate

: dimensioni {fino a 10 lavoratori) uno strumento — le procedure standardizzate per la valutazione dei
rischi — che permetta alle medesime (alle quali & ancora, fino al 31dicembre 2012, consentito
predisporre una autocertificazione relativa alla valutazione dei rischi) di redigere il proprio DVR in
modo coerente con quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 agli articoli 28 e 29. Il comma 2, lettera a)
dell'art. 28 del D.Lgs. n. 81/2008, nel testo inserito solo a seguito dell'emanazione del D.Lgs. n.
106/2009, puntualizza che: “La scelta dei criteri di redazione del documento & rimessa al datore di
lavoro, che vi provvede con criteri di semplicita, brevita e comprensibilita, in modo da garantirne la
completezza e l'idoneita quale strumento operativo di pianificazione degli interventi aziendali e di
prevenzione”.
Va rimarcato chei principi {si pensi, ad esempio, alla necessita di valutazione di “tuttii rischi” sul lavoro
di cui all‘art. 28, comma 1, e a quella di rivisitare la valutazione a sequito di “modifiche del processo
produttivo ...” e del verificarsi delle altre ipotesi descritte dall‘art. 29, comma 3, del D.Lgs. n. 81/2008)
imposti al datore di lavoro in materia di valutazione dei rischi sono puntualmente elencati agli articoli
28 e 29 del D.Lgs. n. 81/2008 spettando al datore di lavoro I'onere di dimostrare, elaborando il DVR, di
averli ottemperati, senza eccezioni.
Ove i abbia riguardo, dunque, alla finalita — appena rimarcata — della redazione del DVR appare chiaro
come la dimostrazione di avere rispettato gli obblighi in materia di valutazione dei rischi possa essere
fornita dal datore di lavoro in qualungue modo idoneo allo scopo e, quindi, attraverso qualunque
procedura che consenta di preparare un DVR coerente con le previsioni degli articeli 17, 28 e 29 del
D.Lgs. n. 81/2008.
Ne consegue che il datore di lavero di una azienda fino a 10 lavoratori disporra (a breve, come sopra
evidenziato) delle procedure standardizzate quale strumentc identificato dal Legislatore per la
redazione del DVR in contesti lavorativi di limitate dimensioni senza che cid implichi che egli non possa
dimostrare — attraverso la predisposizione di un DVR per mezzo di procedure eventualmente non
corrispondenti a quelle standardizzate — di avere rispettato integralmente le disposizioniin materia di
valutazione dei rischi di cui agli articoli 17, 28 e 29 del D.Lgs. n. 81/2008. Resta inteso, del tutto
conseguenzialmente, che qualora una azienda con menc di dieci lavoratori abbia gia un proprio DVR
{in quanto ha deciso di non avvalersi della facolta di autocertificare la valutazione dei rischi ma di
preparare comunque un DVR pur non essendovi obbligata) tale decumento non dovra essere
necessariamente rielaborato secondo le indicazioni delle procedure standardizzate, fermi restando i
sopra richiamati obblighi di aggiornamento, legati alla natura “dinamica” del DVR.
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| SALUTE E SICUREZZA SULLAVORO  [JELIEI

Valutazione del rischio stress lavoro-correlato

LE” Interpello in materia di sicurezza n.5 del 22 novembre 2012

ﬂ/ CNOP - Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi

% art.28 c.1 e 1bis D.Lgs. n. 81/2008

possibilita che il datore di lavoro, prima di intraprendere gli interventi correttivi finalizzati alla
riduzione o eliminazione del rischio qualora nella valutazione del rischio stress lavoro-correlato, a
sequito dell’esito della c.d."valutazione preliminare”, emerga un grado di rischio tale da richiedere un
intervento correttivo ma non sia possibile determinare con ragionevole certezza quali misure possano
essere adeguate, possa effettuare legitimamente ulteriori indagini, utilizzando anche alcuni
strumenti citati per la cd. “valutazione approfondita” al fine di raccogliere informazioni sulla
“percezione soggettiva” dei lavoratori.

ﬂ La Commissicne consultiva richiede al datore di lavoro che abbia riscontrato in azienda criticita legate

- allo stress lavoro-correlato, in sede di verifica preliminare, di pianificare e realizzare azioni correttive, il
cui elenco @ indicato in via esemplificativa e non tassativa.
Dunque, I'obbligo del datore di lavoro, in simili casi, & quello di adottare misure di correzione, allo
scopo di eliminare o, se cid & impossibile, ridurre al minimo il rischio da stress lavoro-correlato, mentre
non é fatto obbligo al datore di lavoro utilizzare strumenti propri della valutazione c.d. “approfondita”
al fine di meglio identificare le misure di correzione. Al riguardo, & opinione di questa Commissione
che, nondimeno, il datore di lavoro che decida in tal senso potra - sulla base di una sua libera scelta -
utilizzare anche nella fase “preliminare” della valutazione del rischic da stress lavoro-correlato
strumenti usualmente riservati (si pensi, ad esempio, ad un questionario) alla valutazione
“approfondita”, al fine di individuare con maggiore precisione gli interventi da adottare in concreto.
Va sottolineato che tale approfondimento non potra mai essere svincolato dalla adozione di misure di
correzione ma dovra “accompagnare” tale adozione — almeno in termini di misure minime {si pensi, a
solo titolo di esempio, ad una attivita di informazione sul tema nei riguardi di un gruppo di lavoratori
risultati “a rischio”) — e che il datore di lavoro che decida di operare in tal sensc dovra avere cura di
identificare con puntualita (nella documentazione relativa al DVR) tempi e modi della applicazione
degli strumentiin parola, al fine di evitare che la scelta sia fatta per procrastinare il momento nel quale
adottare le misure di correzione che le indicazioni impongono.

Dettrina Per |l Lavoro



| SICUREZZA SUL LAVORO - INFORTUN! [N

Consegna del documento di valutazione dei rischi
unicamente su supporto informatico

|!!| interpello in materia di sicurezza n.52 del 19 dicembre 2008

Confcommercio

D.Lgs. n. 81/2008

Possibilita di consegna al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza del documento di valutazione dei
rischi unicamente su supporto informatico.

[~ s

Non essendo prevista alcuna formalita per la consegna del documento, I'adempimento all'obbligo di
legge @ comunque garantito mediante consegna dello stesso su supporto informatico, anche se
utilizzabile solo su terminale video messo a disposizione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza giacché tale modalita, consentendo la disponibilita del documento in qualsiasi momento edin
qualsiasi area all'interno dei locali aziendali, non pregiudica lo svolgimento effettivo delle funzioni del
rls.

=

Dettrina Per il Lavoro



(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 11/2016

Alla UILTRASPORTI

Prot. n. 19841 del 25/10/2016

Oggetto: art. 12, dIgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al quesito relativo alla

valutazione dei rischi ambientali e sicurexza del posto di lavoro del personale navigante delle compagnie aeree.

La UILTRASPORTI ha avanzato istanza di interpello per conoscere il parere di questa
Commissione relativamente alla sussistenza dell’obbligo, in capo al datore di lavoro, di considerare,
nell’ambito della valutazione dei rischi, anche i rischi legati alla situazione ambientale (soprattutto nei
paesi esteri) per il personale navigante delle compagnie aeree. In particolare, 'istante chiede di sapere:
“... se nell’obbligo giuridico in capo al datore di lavoro della valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza con la
conseguente elaborazione del documento di valutazione dei rischi (DV'R), cosi come disciplinato dagli artt. 15, 17 ¢ 28
del D.1.gs. n. 81/2008 sia ricompresa anche la valutazione della situazione ambientale e di sicurezza intesa anche come
Security, in particolare in paesi esteri ma non solo, legata a titolo esemplificativo ma non esaustivo ad eventi di natura geo
politica, atti criminali di terzi, belligeranza e pin in generale di tutti quei fattori potenzialmente pericolosi per l'integrita
psicofisica dagli equipaggi nei luoght (tipicamente aeroporti, alberght, percorso da e per gli stessi e loro immediate
vicinange) dove il personale navigante si trovi ad operare/ alloggiare guando comandati in servizio”.

Al riguardo va premesso che, al fine di assicurare la tutela della salute e della sicurezza come
fondamentali diritti dell'individuo, I'art. 2087 del codice civile fa obbligo al datore di lavoro di “adottare
nell’esercizio dell'impresa le misure che, secondo la particolarita del lavoro, le esperienze ¢ la tecnica, sono necessarie a
tutelare ['integrita fisica e la personalita morale dei prestatori di lavoro”, principio ribadito nell’art. 18, comma 1,
lett. ), del d.Igs. n. 81/2008.

In particolare, I'art. 28, comma 1, del d.lgs. n. 81/2008 prevede, per il datore di lavoro, 'obbligo
di valutare tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari ed adottare, conseguentemente, le misure di prevenzione e

protezione che reputi idonee allo scopo.
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 11/2016

Tutto cio premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

Sulla base di quanto espresso in premessa, la Commissione ritiene che il datore di lavoro debba
valutare tutti i rischi compresi i potenziali e peculiari rischi ambientali legati alle caratteristiche del Paese
in cui la prestazione lavorativa dovra essere svolta, quali a titolo esemplificativo, i cosiddetti «rischi
generici aggravati», legati alla situazione geopolitica del Paese (es. guerre civili, attentati, ecc.) e alle
condizioni sanitarie del contesto geografico di riferimento non considerati astrattamente, ma che

abbiano la ragionevole e concreta possibilita di manifestarsi in correlazione all’attivita lavorativa svolta.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Ing. Giuseppe PIEGARI)

Firmato digitalmente da
EIECIE_IARI GIUSEPPE

O=MINISTERO DEL LAVORO E

DELLE POLITICHE
SOCIALI/80237250586
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 9/2016

A Utiitalia

Prot. n. 9739 del 12/05/2016

Oggetto: art. 12, dIgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al quesito relativo alla

valutazione dei rischi da agenti chimici presenti sul lnogo di lavoro.

Utilitalia ha avanzato istanza di interpello in merito alla “valutagione dei rischi da agenti chinici
presenti sul lnogo di lavoro”. In particolare istante chiede di sapere se, premesso che nei “/uoghi di lavoro
ubicati all'interno di siti contaminati, il datore di lavoro deve individuare tutti i pericoli e valutare tutti i rischi per la
salute e sicurezza dei lavoratori presenti a qualsiasi titolo nel sito contaminato e non impiegati nelle attivita dirette di
bonifica, includendo anche pericoli e rischi derivanti dalla contaminazione stessa del sito, il datore di lavoro possa
utilizzare il metodo indicato nel Manuale operativo pubblicato dall’Inail “1/ rischio chimico per i lavoratori nei siti
contaminati” ai fini della valutazione e della gestione dei rischi da agenti chinici pericolosi presenti a qualsiasi titolo nei
$iti contaminati e non impiegati in dirette attivita di bonifica”.

Al riguardo va premesso che lart. 2, co 1, lett. ), del d.Igs. n. 81/2008 definisce la valutazione
dei rischi come “valutazione globale ¢ documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori presenti
nell’ambito dell’'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individnare le adeguate misure di
prevengione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli
di salute e sicurezza”.

L’art. 28, co 1, del decreto in parola stabilisce 'obbligo che la valutazione dei rischi debba
riguardare “#utti i rischi per la sicuregza e la salute dei lavorators”.

L’art. 28, co. 2, lett. b) del d.lgs. n. 81/2008 impone al datore di lavoro di indicare nel
documento redatto a seguito della valutazione di cui all’art. 17, co 1, lett. a) del citato decreto, le “wzisure

di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuali adottat?”.

Tutto cio premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

Il manuale operativo “il rischio chimico per i lavoratori nei siti contaminati” redatto dall’Inail
nel 2014 propone una procedura utile per la valutazione e gestione del rischio chimico ponendo

essenzialmente lattenzione sugli aspetti legati alla salute, fermo restando I'obbligo di valutazione del
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 9/2016

rischio per la sicurezza. Atteso che la scelta dei criteri di redazione del documento ¢ rimessa al datore
di lavoro, la Commissione ritiene che I'utilizzo del manuale sopra indicato possa costituire un valido

riferimento per la relativa valutazione dei rischi in tale tipologia di siti e soddisfi la previsione normativa.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(f.to Ing. Giuseppe PIEGARI)
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 3/2016 ("%

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Partenza - Roma, 21/03/2016
Prot. 37 / 0005575 / MA007.A001.1471

Alla  Federazione Sindacale Italiana dei Tecnici e
Coordinator: della Sicurezza

Prot.

Oggetto: art. 12, d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al quesito relativo
all'applicazione dell'art. 28, comma 3-bis, del d.lgs. n. 81/2008.

La Federazione Sindacale Italiana dei Tecnici e Coordinatori della Sicurezza (Federcoordinatori)
ha avanzato istanza di interpello in merito alle “wodalita con cui deve essere redatto il Piano Operativo di
Sicurezza per imprese di nuova costituzione, alla luce di quanto previsto dall'art. 28 comma 3-bis del d.lgs. n. 81/2008
che prevede che per tali imprese il datore di lavoro ¢ tenuto ad effettuare immediatamente la valutazione dei rischi
elaborando il relativo documento entro novanta giorni dalla data di inizio della propria attivitd”. In particolare
l'istante chiede di sapere se “/ principio enunciato dal sopracitato art. 28, comma 3-bis del d.fgs. n. 81/ 2008, circa
la possibilita di posticipare la redazione del DV'R, sia applicabile anche al POS™.

Al niguardo va premesso che l'art. 28, co 3-bis, del d.lgs. n. 81/2008 stabilisce che “i caso di
costituzione di muova impresa, il datore di lavoro ¢ lenuto ad effettuare immediatamente la valutazione dei rischi
elaborando il relativo documento entro novanta giorni dalla data di inisio della propria attivita. Anche in caso di
costituzione di nuova impresa, il datore di lavoro deve comunque dare immediata evidensa attraverso idonea
documentazione, dell adempimento degli obblighi di cui al comma 2, lettere b), ¢), d), ¢) ¢ f), e al comma 3, e immediata
comunicazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. A tale documentazione accede, su richiesta, il
rappresentante dei lavoratori per la sicuresa”.

L’art. 89, co 1, lett. h), del d.lgs. n. 81/2008 definisce il “piano aperativo di sicurezza: il documento che
il datore di lavoro dell'impresa esecutrice redige, in riferimento al singolo cantiere interessato, ai sensi dell’articolo 17

comma 1, lettera a), i cui contenuti sono riportati nell'allegato X177

Tutto cio premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

Il principio enunciato dall’art. 28, comma 3-bis del d.lgs. n. 81/2008, circa la possibilita di
redigere il DVR entro 90 giorni dall'inizio della nuova attivita, non ¢ applicabile al POS sia perché non

espressamente previsto dalla legge sia perché la sua mancata redazione, prima dell'inizio dei lavori,
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impedirebbe al coordinatore per I'esecuzione di verificare “/Zdoneita del piano operativo di sicurezza, da
considerare come piano complementare di dettaghio del piano di sicurexza e coordinamento di cui all'articolo 100,
assicurandone la coerenza con quest’ultimo [...J” (art. 92, co 1, lett. b), d.lgs. n. 81/2008), obbligo sanzionato
penalmente.

B opportuno evidenziare che, in caso di costituzione di nuova impresa, Part. 28, comma 3-bis
del d.Igs. n. 81/2008, anche se consente I'elaborazione del DVR entro 90 giorni dall’inizio della nuova
attivita, obbliga il datore di lavoro ad effettuare immediatamente la valutazione dei rischi e a dare
“immediata evidenza, attraverso idonea documentazione, dell'adempimento degli obblighi di cui al co. 2, lett. b), ¢), d), e),

1) e al comma 3 ¢ immediata comunicazione al rappresentante dei lavoratori per la sicuresza”.

IL. PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

(Ing. Giuseppe PIE\?[)
i rappe ] cjws.”
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Alla CISL Nazionale

KR Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Prot.

Oggetto:

Partenza - Roma, 02/11/2016

37/0018529 / MA0O7.A001.1471

art. 12, d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni risposta a due quesili di

applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro in lema di sorveglianza

sanitaria

e di svolgimento del ruolo del medico competente.

La CISL nazionale ha inoltrato istanza di interpello per conoscere il parere di questa

Commissione in merito ai due seguenti quesiti:

1)

2)

Per

se “ai sensi dell’art. 41, comma 1, lett. b), d.lgs. 81/08 e s.m.i. il lavoratore che puo fare
richiesta di visita medica, deve essere esclusivamenie un lavoratore che é gia soggetto a
sorveglianza sanitaria, anche se per un ‘esposizione a rischio di natura diversa da quello
per il quale chiede la visita aggiuntiva, o la richiesta puo pervenire da qualsiasi
lavoratore che svolge la propria attivita nell‘ambiente nel quale il medico competente, a
cui rivolge la richiesta di visita, svolge tale ruolo™:

se ai sensi dell’articolo 25, comma 1, lettera 1), del d.lgs. n. 81 del 2008, il medico
competente, nello svolgimento dell’obbligo a suo carico di visitare gli ambienti di lavoro
almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei
rischi, “¢ tenuto a recarsi in ogni ambiente di lavoro nel quale si svolge l'attivita, al di
la della presenza specifica di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria, 0 deve
limitare i sopralluoghi solo alle postazioni ove i lavoratori soggetti a sorveglianza

sanitaria svolgono la mansione”.

quanto riguarda il quesito relativo ai lavoratori autorizzati a fare richiesta di essere

sottoposti a sorveglianza sanitaria, la Commissione evidenzia che a norma dell’articolo 41, comma

1, del d.lgs. n. 81/2008 la stessa & effettuata dal medico competente:

a) “nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle indicazioni fornite dalla Commissione

consultiva di cui all ’articolo 67 del medesimo decreto:
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b) “qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico
competente correlata ai rischi lavorativi”.

I.a Commissione rileva, inoltre, che I"articolo 41, comma 2, lettera c), del medesimo d.lgs. n.
81/2008 sancisce che la sorveglianza sanitaria comprende anche la “visita medica su richiesta del
lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi professionali o alle sue
condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causd dellattivita lavorativa svolta, al fine di
esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica’.

Per quanto riguarda, invece, il quesito relativo all’obbligo, per il medico competente, di
visitare gli ambienti di lavoro, la Commissione rileva che I’articolo 25, comma 1, lettera 1), del
d.lgs. n. 81/2008, prevede che tali ambienti siano visitati “almeno una volta all’'anno o a cadenza
diversa”, stabilita dallo stesso medico competente “in base alla valutazione dei rischi” e che
I’eventuale indicazione di una “periodicita diversa dall’annuale” debba “essere comunicata al

datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi”.

Tutto cid premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

In merito al primo guesito, la richiesta di essere sottoposto a visita medica da parte del medico
competente, ove nominato, puod essere avanzata da qualsiasi lavoratore, indipendentemente dal fatto
che lo stesso sia 0 meno gia sottoposto a sorveglianza sanitaria, con I’unico limite che il medico

competente la ritenga accoglibile, in quanto correlata ai rischi lavorativi.

In merito al secondo quesito, relativo all’obbligo per il medico competente di visitare i luoghi
di lavoro. la Commissione, considerato che tale obbligo ¢ strettamente correlato alla valutazione dei
rischi, ritiene che la visita agli ambienti di lavoro debba essere estesa a tutti quei luoghi che possano
avere rilevanza per la prevista collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione
e protezione “alla valutazione dei rischi anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute ¢
della integrita psico-fisica dei lavoratori. all attivita di formazione e informazione nei confronti dei
lavoratori, per la parte di competenza, ¢ alla organizzazione del servizio di primo soccorso
considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative

del lavoro™.

I, PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Ing. Giuseppe PIEG
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