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Rsa, campagna dei sindacati
contro 1 disertori del vaccino

Nelle case di riposo le adesioni non decollano: a Brescia si dal 50% degli operatori, a Pavia dal 20

La Cisl: bisogna informare e convincere. Record al Trivulzio con 1'80% di consensi

Prudente Il piano regionale
l'associazione dei di prevenzione
cenlri per anziani a tappeto anche
“I numerinon sono  nelpersonale deve

ancora attendibili” partire il 4 gennaio

di Matteo Pucciarelli

Il sondaggio delle Ats per verificare
I’adesione al piano vaccinale degli
operatori medici e sanitari che lavo-
rano dentro le residenze per anzia-
ni & ancora in corso, ma c¢’é una cer-
ta preoccupazione che le percen-
tuali non risultino idonee per tute-
lare la salute di tutti. A Pavia, ad
esempio, la Provincia pavese ha par-
lato di un 20 per cento (per ora) di
adesione; percentuale identica a
Brescia. In quest’ultimo caso cifra
poi aggiornata con un aumento al
50 per cento: le festivita hanno
comportato dei ritardi nella presa
visione del documento. «Numeri
che saliranno ancora prima dell’av-
vio effettivo — sottolinea Claudio Si-
leo, dg di Ats Brescia — . La maggio-
re consapevolezza e conoscenza de-
gli aspetti tecnici, cioé efficacia del
vaccino e sicurezza, agevola le ade-
sioni». Che fra i sanitari del Trivul-
Zio invece supererebbero gia I'80
per cento secondo il virologo e su-
pervisore scientifico della Baggina,
Fabrizio Pregliasco. «Infatti &€ anco-
ratroppo presto per fare delle valu-
tazioni complessive, non sono nu-
meri attendibili: aspettiamo anco-
ra qualche giorno per capire», dice
Luca Degani, presidente lombardo
di Uneba, che rappresenta centina-
ia di case diriposoin tutta Italia.

Via libera dopo Capodanno

Il piano di vaccinazione nelle Rsa
partira effettivamente il 4 gennaio.
Servira almeno un mese € mezzo o
due per completare il personale del-
le tante residenze per anziani lom-
barde, considerato anche il richia-
mo della vaccinazione dopo 21 gior-
ni. Questi istituti hanno la priorita

assieme al personale degli ospeda-

li. Specie durante la prima ondata
in primavera, il virus fece delle vere
e proprie stragi nelle case diriposo,
tra ’eta avanzata e le gia precarie
condizioni di salute degli ospiti. Se
per quanto riguarda i vaccini an-
ti-influenzali e la somministrazio-
ne agli anziani ricoverati la percen-
tuale di adesione ha sfiorato il 95
per cento, ed & prevedibile che sara
lo stesso per il nuovissimo siero
contro il coronavirus, altro discor-
so & quello che riguarda i lavoratori
delle strutture. I quali non sono ob-
bligati a sottoporsi al vaccino. «Si
tratta di un atto responsabile e soli-
dale», sottolinea Degani. Ma non &
detto che tutti siano comunque
dell’avviso.

Il consenso informato

Non sono le direzioni dei vari istitu-
tia chiedere direttamente ai dipen-
denti di vaccinarsi. La pratica é ge-
stita direttamente dalle Ats, che sot-
topongono il consenso agli addetti.
Nel documento € scritto che «<non e
possibile al momento prevedere
danni a lunga distanza» a seguito
della somministrazione; chi viene
vaccinato sottoscrive di essere sta-
to «correttamente informato con
parole a me chiare, ho compreso i
benefici edirischidella vaccinazio-
ne». Insomma, non molto diverso
da cio che si legge spesso nelle av-
vertenze di un qualsiasi medicina-
le. Ma certo non sta aiutando a con-
solidare certezze la propaganda
no-vax presente specie sul web.

Il ruolo dei sindacati
Nei prossimi giorni le categorie del-
la sanita di Cgil, Cisl e Uil, ma an-

che i sindacati di base, si adopere-
ranno per una campagna di infor-
mazione sul vaccino per i lavorato-
ri del settore. Con un’attenzione
particolare verso quelli delle resi-
denze per anziani. «Questo perché
spesso li lavorano persone stranie-
re,avolte con un retroterra cultura-
le molto diverso dal nostro e con
una dimestichezza della lingua
non sempre ottimale», spiega Lau-
ra Olivi della Fp Cis] lombarda. Og-
giinvece perla Cgil sara lo stesso se-
gretario generale Maurizio Landini
a esprimere la posizione dell’orga-
nizzazione.Il tema € delicato: se da
una parte il vaccino rappresenta
una tutela per se stessi e per gli al-
tri, dall’altra la liberta individuale
del lavoratore € un principio basila-
re. Almeno finché non dovesse in-
tervenire una normativa che impo-
ne un obbligo alla vaccinazione,
ma che pure rischierebbe di sconfi-
nare nell’incostituzionalita. 11 sin-
dacato puntera tutto sulla “persua-
sione”, attraverso appunto il con-
fronto e la messa a disposizione di
strumenti conoscitivi. «Dopodiché
— aggiunge Olivi — a me pia che al-
tro arrivano richieste di dipendenti
diRsache chiedono con ansia quan-
do arriveranno le dosi. Non dobbia-
mo dare tropparilevanza a posizio-
ni che sono minoritarie».
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