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L'Ospedale Policlinico di Milano Cà Granda è da sempre un’eccellenza milanese e dal 23/10/2023 si 

distingue anche durante la fase di costruzione dei suoi tre nuovi padiglioni: è stato infatti siglato un 

accordo tra i sindacati Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil e l’azienda SIS di Torino affidataria dei lavori. 

L'accordo prevede che, al conseguimento di obiettivi prefissati, venga corrisposto un premio di risultato 

per i circa 230 dipendenti dell’impresa impegnati nella costruzione dell’ospedale Policlinico e provenienti 

per la maggior parte dal territorio milanese. Questo incentivo non solo riconosce e valorizza il contributo 

dei lavoratori al successo del progetto, ma è strettamente legato a parametri che promuovono la sicurezza 

in cantiere, tema caldo per il settore edile e particolarmente caro ai sindacati di categoria. L'incentivazione 

alla sicurezza attraverso il premio di risultato non solo solleva lo standard di lavoro ma fa sì che l'Ospedale 

Policlinico di Milano sia un luogo sicuro e affidabile a partire dalla sua costruzione. Il risultato della 

contrattazione con l’azienda introduce anche la possibilità di attivare un programma di Welfare aziendale 

per l’anno 2024. Un altro aspetto fondamentale per tutte le parti dell’accordo è l’impegno attivo nel 

contrasto preventivo al caporalato. Tale fenomeno si è evoluto col tempo e oggigiorno si è fatto più 

organizzato e strategicamente più difficile da individuare: per incidere sulla cultura dei diritti, sindacati e 

impresa implementeranno una campagna multilingue di sensibilizzazione ed informazione. Questa 

iniziativa non solo protegge i lavoratori da sfruttamenti ingiusti ma contribuisce anche a costruire una 

cultura di rispetto delle regole e inclusione e riflette l’impegno dei sindacati di restituire a Milano e ai suoi 

cittadini l’immagine di una comunità giusta, attenta alla sicurezza e al lavoro dignitoso. 
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