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Lavoro: nel 2013 a Milano e in Lombardia 
le uscite superano gli ingressi
Previsioni 2017: lavorare qui sarà sempre più un “must” 
170 entrate su mille in Italia saranno in Lombardia, oggi sono 167

Scenario 2013-2017: per chi cerca lavoro la Lombardia accrescerà il suo peso. In Italia è la regione con il maggior numero di entrate previste, quasi il 17% del totale, pari nel 2017 a oltre 242.000 unità. Si passerebbe da 199.600 entrate nel 2013  a 242.100 nel 2017. Su mille nuovi ingressi  in Italia, la Lombardia pesa  già nel 2013 per 167,5 nuovi lavoratori e peserà ancora di più con 169,3 entrate nel  2017. Sono i dati del Servizio studi della Camera di commercio di Milano dal sistema informativo Excelsior promosso da Unioncamere, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

“In un contesto ancora difficile per il mondo del lavoro la formazione diventa uno strumento indispensabile soprattutto per i giovani e gli over 50 - ha dichiarato Umberto Bellini, presidente di Formaper, azienda speciale della Camera di commercio di Milano -  ma il percorso formativo è efficace e utile solo quando si raccorda con l'impresa e prepara al tirocinio e a nuove posizioni lavorative. Tra le uscite abbiamo registrato in particolare una crescita nei pensionamenti e prepensionamenti”.

Lombardia negli ultimi tre mesi del 2013, variazione occupazionale di segno negativo: alle 31.800 "entrate" di lavoratori, sia subordinati sia autonomi, si contrappongono 48.000 "uscite" (dovute a scadenza di contratti, pensionamento o altri motivi), da cui deriva un "saldo" negativo pari a circa 16.200 unità. La componente più penalizzata è quella del lavoro dipendente, per la quale si prevedono, nell'arco del trimestre, circa 21.500 assunzioni e 32.800 uscite, tra cui anche i pensionamenti.
Le 21.450 unità tra i lavoratori dipendenti, pari al 67% di tutte le opportunità di lavoro, si concentrano per il 72% nel settore dei servizi e per il 52% nelle imprese  con  50 o più dipendenti. Nel 59% dei casi rivolte a candidati in possesso di un'esperienza lavorativa nella professione o almeno nello stesso settore per una quota pari al 36% a giovani con meno di 30 anni. 
I lavori in cui è difficile trovare i candidati, quasi 13mila nel 2013 in Lombardia, sono: servizi nei media e nelle comunicazioni (31,4%), informatici e telecomunicazioni (30,6%). 
[bookmark: _GoBack]Milano negli ultimi tre mesi del 2013, variazione occupazionale di segno negativo: alle 13.900 "entrate" di lavoratori, sia subordinati sia autonomi, si contrappongono infatti 21.200 "uscite" (dovute a scadenza di contratti, pensionamento o altri motivi), da cui deriva un "saldo" negativo pari a circa 7.300 unità.  La componente più penalizzata è quella del lavoro dipendente, circa 9.000 assunzioni e poco più di 12.000 uscite, tra cui anche i pensionamenti. Le circa 8.980 unità inserite tra i lavoratori dipendenti, pari al 65% di tutte le opportunità sono concentrate per il 75% nel settore dei servizi e per il 60% nelle imprese con 50 o più dipendenti. Nel 59% dei casi rivolte a candidati in possesso di un'esperienza lavorativa nella professione o almeno nello stesso settore. Per una quota pari al 36% giovani con meno di 30 anni. In tutto il 2013 sono 5.230 i lavori di difficile reperimento, al primo posto informatica e telecomunicazioni (31,8%).
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Assunzioni previste dalle imprese nel 2013 considerate di difficile reperimento e relativo tempo di ricerca, per settore di attività e classe dimensionale: Lombardia e Milano
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ENTRATE E USCITE PREVISTE NELLA PROVINCIA PER TIPO DI CONTRATTO
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ENTRATE E USCITE PREVISTE NELLA REGIONE PER TIPO DI CONTRATTO
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ENTRATE IN COMPLESSO PREVISTE NEL PERIODO 2013-2017 PER REGIONE

Quote
0 0 0 0
Totale 1.191.900 | 1.430.100 1.000 1.000
Piemonte e Valle d'Aosta 92.000 110700 77,2 774
Lombardia 199.600 [ 242.100 167,5 169,3
Trentino Alto Adige 44.800 | 56700 37,6 39,7
Veneto 106.500 [ 128.800 89,3 90,0
Friuli Venezia Giulia 26,000 31.000 218 216
Liguria 36.600 | 43.000 30,7 30,1
Emilia Romagna 119.200| 144.400 100,0 101,0
Toscana 84.100 | 101500 70,6 71,0
Umbria 15.100|  17.600 127 123
Marche 31.100] 37100 26,1 26,0
Lazio 107.900 | _129.400 90,5 90,5
Abruzzo 27.200] 31900 28 223
Molise 5.400 6.000 4,5 42
Campania 92.100| 108.400 77,2 758
Puglia 63.000 | 74500 52,9 52,1
Basilicata 9.200| 10.600 7,7 74
Calabria 28.800| 33800 24,1 236
Sicili 68.200] 81500 57,3 57,0
sardegna 35200 41300 29,5 289
Nord Ovest 328200 395.800 2753 2768
Nord Est 296.400 | 360.900 248,7 2523
Centro 238200 285.600 199,8 199,7
Sud e Isole 329100 387.900 2761 2712





