
FILT-CGIIL             Via Palmanova, 22  20132 MILANO  tel. 02 67158.1  fax 02 66987098  

FIT-CISL             Via Bolama, 13  20126 MILANO  tel. 02 27921801  fax 02 37921899 

UILTRASPORTI            Via Campanini, 7  20124 MILANO  tel. 02 671103500  fax 02 67110350 

FAISA – CISAL            Via Giovanni Ricordi 21 20131 MILANO  tel. 02 36521791                        fax 02 36524594 

UGL FNA                    Via Pacini   20100 MILANO  tel. 02 48032003  fax 02 48032003 

ORSA AUTOFERRO TPL            P.zza Caiazzo   20124 MILANO   tel. 02 67076174  tel/fax. 02 48037175 
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Nella giornata odierna dopo una trattativa serrata, è stato sottoscritto dalle OO.SS congiuntamente al 

Coordinamento RSU un accordo triennale che assume un valore esclusivo, sia in considerazione del 

delicato contesto in cui è maturato, sia per l’impegno assunto nella conferenza stampa tra ATM S.p.A 

e OO.SS. del 13 .09.2024.  
 

L’accordo sottoscritto oggi, dà una importante risposta economica a tutti i lavoratori del Gruppo 
A.T.M. e si aggiunge all’accordo del premio di risultato annuale, erogato nel mese giugno. 
 

Tenuto conto delle risorse messe a disposizione dall'azienda abbiamo condiviso di massimizzare gli 
importi, articolando un accordo strutturale basato su una premialità mensile, così articolata: 

 

Aree Operative  

Esercizio €.120 

Manutenzione €. 90 

Servizi Ausiliari €. 85 

Amministrazione  e  Area Prof.1 €. 60 
 

Ad integrazione delle quote di cui sopra con le competenze del mese di dicembre 2024, verrà 
riconosciuta una somma Una Tantum pari a € 350,00,  a copertura dei mesi dicembre 2024 , gennaio 
e febbraio 2025 a tutto il personale in forza alla data del 30.11.2024, assunto prima del 1.6.2024 e 
sarà riproporzionata per il  personale part-time. 
 
In ragione dei tempi tecnici, necessari per predisporre il sistema informatico, la premialità sarà 
riconosciuta a partire dal mese di marzo 2025 con il cedolino paga di aprile,  
 

Le Parti si sono impegnate a proseguire il confronto, nell’ottica di ricercare nell’ambito negoziale, 
ulteriori soluzioni per migliorare le condizioni normative ed economiche, a tal proposito nei prossimi 
giorni sarà attivato un sondaggio tra i lavoratori del Gruppo con la finalità di raccogliere informazioni 
utili al confronto. 
 

L'accordo sottoscritto oggi, è un riconoscimento al valore del lavoro svolto dai lavoratori del Gruppo ATM. 
 

Milano, 20 novembre ’24 


