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Definizione di Associazioni di professionisti senza scopo
dilucro

|!!| Interpello in materia di sicurezza n.10 del 11 luglio 2014
ﬂ/ Consiglio Nazionale degli Ingegneri

5'[’@ Allegato A, lettera B), punto 1.1. lett. e) dell’Accordo Stato-Regioni del 22 febbraioc 2012;art. 73, comma
= 5edart. 98, comma 1, D.Lgs. n. 81/2008

Corretta definizione di associzioni di professionisti senza scopo di lucro

@ Con la dicitura “associazioni di professionisti senza scopo di lucro, riconosciute dai rispettivi ordini o
collegi professionali”, I'Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2012 intende riferirsi a qualunque
associazione necessariamente connotata, negli atti di costituzione, dall’assenza di finalita lucrative e
che sia stata espressamente riconosciuta dall’'ordine o collegio professionale di riferimento - in base a
specifiche procedure, la cui discrezionalita & rimessa al medesimo ordine o collegio professicnale -
sempre che si tratti di un ordine o collegio relativo alle figure professionali di cui all'art. 98 comma 1

del D.Lgs. n. 81/2008.
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Applicazione del D.Igs.81/2008 a“Stuntmen” e“addetto
agli effetti speciali”

m Interpello in materia di sicurezza n.6 del 2 maggio 2013
ﬂ/ APT - Associazione Produttori Televisivi

n’g artt. 26, 28 e 29 del D.Lgs. n. 81/2008

normativa di salute e sicurezza applicabile alle attivita degli stuntmen (intendendosi per stuntman un
“acrobata particolarmente esperto nel fingere cadute, tuffi, salti e scene pericolose”} e degli addetti
agli effetti speciali {intendendosi per addetto agli effetti speciali “un esperto di particolari tecniche di
lavorazione nel settore cinematografico, impegnato in attivita specifiche come: I'uso di macchine e
degli artifizi per la produzione di effetti speciali, I'uso di materiali e sostanze per la realizzazione degli
effetti speciali, la realizzazione di scene simulanti crolli o rotture, I'impiego di sostanze infiammabili o
esplosive, l'utilizzo di armi da fuoco e da taglio, la produzione di fiamme libere”).

In caso di attivita svolte da personale della societa di produzione), viene richiesto se:

1. in ragione della particolarita delle attivita di riferimento, il datore di lavoro della societa di
produzione possa “legittimamente richiedere la collaborazione dei Responsabili dei suddetti
reparti nella valutazione dei rischi della scena pericolosa”;

2. il capo reparto, nel caso di cui al punto 1, deve possedere una particolare formazione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro;

3. in assenza di specifica formazione dei Responsabili degli stuntman e/o degli effetti speciali,
pud il RSPP collaborare con il datore di lavoro e i suddetti responsabili dei reparti
esclusivamente nella formalizzazione della relazione fornendo semplicemente le procedure
corrette per effettuare una adequata individuazione dei fattori di rischio e delle misure di
prevenzione e protezione?

4. qualoera alla scena pericolosa partecipine esclusivamente addetti al reparto stuntmen e/o del
reparto effetti speciali & possibile utilizzare la relazione da loro redatta quale valutazione
esclusiva e specifica dell'attivita svolta da questi lavoratori da inserire nel DVR della societa di
produzione?

In caso di affidamento delle attivitd da parte della societa di produzione a societd spedializzate, la APT
chiede, invece se:

1. irischi generati dagli stuntmen e/o dagli addetti agli effetti speciali devono essere considerati
“rischi spedifici propri dell’attivita”, ai sensi dell’art. 26, comma 3, del D.Lgs. n. 81/2008, senza
necessita di redazione del DUVRI;

2. al fine della valutazione dell'ideneita tecnico professionale delle imprese specializzate &
sufficiente che il datore di lavoro della societa di produzione chieda i curricula “con dettaglio
delle esperienze specifiche nel campo del perscnale impegnato nell’attivita appaltata”.

3. nel casc in cui una societa committente affidi in appalto un’attivita che comporta solo rischi
specifici propri per la sua realizzazione, in cosa consiste l'attivita di coordinamente che il
datore di lavoro della committente deve realizzare?
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Iﬂ attivita svolte da personale della societa di produzione:

1. QOve tali attivita comprendano una serie di azicni di contenuto particolare, quali quelle
richieste agli stuntmen o agli addetti agli effetti speciali, & opinione di questa Commissione
che il coinvolgimento dei capi reparto (ove, come appare probabile, essi svolgano in concreto
le funzioni di preposto) nella valutazione dei rischi sia opportuna.

2. Quanto alla formazione del personale coinvolto nelle relative attivitd, essa dovra essere

coerente con il vigente quadro normativo- se — come pare plausibile e, anzi, probabile — il capo

reparto, nelle attivita qui in questione, svolga in concreto le funzioni di preposto, egli dovra
essere formato come tale.

il DVR deve avere le caratteristiche di cui agli articoli 28 e 29

4, come l'unico soggetto responsahile di tale coerenza sia il datore di lavoro, il quale é libero di
operare le proprie scelte secondo le peculiarita della propria azienda e, correlativamente,
risponde della coerenza di esse alla Legge.

o

affidamento delle attivith da parte della societa di produzione a societa specializzate

1. irischi delle attivita svolte in autoncemia nei cicli produttivi delle societa di produzione dagli
stuntmen e/o dagli addetti agli effetti speciali possano essere considerati come rischi specifici
della attivita delle appaltatrici o dei lavoratori autoanomi, purché non vi sianc interferenze can
strutture o processi del committente o di altre imprese.

2. sara cura del datore di lavoro committente far si che gli obblighi di cui ai commi 1 e 2 dell'art.
26 del D.Lgs. n. 81/2008, sopra richiamati, vengano correttamente e completamente
ottemperati, in particolare mediante il rigoroso accertamento della idoneitd tecnico-
professionale degli stuntmen o degli addetti agli effetti speciali allo svolgimento della attivita
commissionate e una efficace attivita di scambio di informazioni, di cooperazione e
coordinamento, la cui concreta realizzazione & soggetta al contrelle del competente organo
divigilanza, tra datore di lavoro committente e appaltatrice (o lavoratori autonomi).

3. il datore di lavoro committente non pud intervenire in supplenza dell’'appaltatore o dei
lavoratori autonomi rispetto alle attivita che sono proprie {con relativa assunzicne di rischio)
dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi in quanto ci¢ si risclverebbe in una
inammissibile ingerenza nell’attivita affidata a terzi {incompatibile, in particolare, con la figura
dell’appalto, regolata dall’art. 1655 c.c.). L'obbligo di cooperazicne &, quindi, da intendersi
come riferihile all'attuazicne delle misure di prevenzione dirette a eliminare (o ridurre al
minimo, se l'eliminazione & impassibile) i pericoli che, per effetto dell'esecuzicne delle opere
appaltate, vanno a incidere sia sui dipendenti dell'appaltante sia su quelli dell'appaltatore in
ordine alle attivita tipiche dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi, salvo che tali
attivita non vengano svolte con medalita di aperta pericelosita, tali da mettere in evidente
pericolo tutti colaro che si trovanc nei luoghi di lavoro.
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Requisiti del personale destinato ad eseguire lavori
sotto tensione

m Interpello in materia di sicurezza n.3 del 22 novembre 2012

2/ CNI - Consiglic Nazionale degli Ingegneri

é][’g art. 82 D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni; norma CEl 11-27

requisiti che deve possedere il personale destinato ad esequire lavori sotto tensione. In particolare il
Consiglio chiede se la “pertinente normativa tecnica” richiamata nell” art. 82 del D.Lgs. n. 81/2008 “é la
CEl 11-27 e, se si, se & pertanto obhligatorio quanto in essa contenuto, tra cui: ...".

@ la normativa tecnica nazionale di riferimento, per il riconoscimento dell’ideneita all’'esecuzione di

lavori su partiin tensione, & la norma CEl 11-27 la cui applicazione costituisce corretta attuazione degli
obblighi di legge.
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 5/2016

Alla  Federazione Nazionale dei collegi degli
infermieri professionali assistenti sanitari e
vigilatrici d'infanzia

Prot. n. 9731 del 12/05/2016

Oggetto: art. 12, d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al guesito relativo

all'applicazione del d.lgs. n. 81/ 2008 agli studi associati degli infermier.

La Federazione Nazionale dei Collegi degli Infermieri Professionali, Assistenti Sanitari e
Vigilatrici d’Infanzia (IP.AS.V1.)) ha avanzato istanza di interpello per conoscere il parere di questa
Commissione in merito all’applicabilita del d.lgs. n. 81/2008 agli studi professionali infermieristici, in
particolare chiedendo “se:

1. gli infermieri associati rientrano nella definizione di “lavoratore”;

2. gli studi professionali a cui gli infermieri sono associati sono considerati “datori di lavoro”y

3. agli infermieri ¢ applicabile I'art. 21 del decreto in parola;

4. gli infermieri che prestano la loro attivita in strutture esterne (RSA e case di cura) e queste strutture
esterne sono datori di lavoro rientrano nel campo di applicazione dell'art. 26,

5. se tale articolo 26 ¢ fuori cansa quando ¢ diretto il rapporto fra lo studio associato e il cliente”.

Al riguardo la Commissione rileva, preliminarmente, che la materia di cui trattasi ¢ oggi
disciplinata dall’art. 10 della legge 12 novembre 2011 n. 183, che ha profondamente novellato la
previgente disciplina - costituita dalla L. 23 novembre 1939 n. 1815 - eliminando lo storico divieto di
costituire societa per I'esercizio delle professioni c.d. “ordinistiche” e prevedendo la possibilita di ricorrere
ai modelli societari di cui ai Titoli V e VI del Libro V del codice civile.

La forma organizzativa dell’associazione professionale (c.d. “studio associato”) disciplinato dalla L.
n. 1815/1939 ¢, invero, sopravvissuta alla riforma, essendo espressamente fatta salva dall’articolo 10
succitato: ne deriva, pertanto, che oggi ¢ ancora possibile esercitare tali professioni nella forma di
“studio associato” costituito sotto la vigenza della L. n. 1815/1939.

La Commissione ticorda, poi, che l'articolo 2, comma 1, lett. a), del d.Igs. n. 81/2008 definisce

come “lavoratore’ la “persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattnale, svolge un'attivita lavorativa
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 5/2016

nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senga retribuzione, anche al solo fine di
apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi
definito ¢ equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle
societd e dell'ente stesso; ['associato in partecipazione di cui all'articolo 2549, e seguenti del codice civile...” .

La successiva lettera b), del medesimo articolo 2, definisce il “datore di lavore” come il “soggetto
titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione
nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivitd, ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'nnita
produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di
gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio
avente antonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'nbicazione
e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di antonomi poteri decisionali e di spesa. In
caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con
l'organo di vertice medesimo”.

Va considerato, inoltre, che il successivo articolo 3, comma 11, del d.lgs. n. 81/2008, limita
'applicazione delle disposizioni in tema di sicurezza per i “/avoratori antonomi di cui all articolo 2222 del
codice civile” ai soli artt. 21 e 26 del decreto medesimo.

L’art. 21 individua, in particolare, 1 doveri a cui ¢ tenuto il lavoratore autonomo che compie
opere o servizi nell’ambito di un contratto d’opera professionale, mentre il successivo articolo 26 pone
in capo al datore di lavoro committente specifici obblighi di coordinamento nella gestione dei rischi

“«

interferenti “... 7 caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all'impresa appaltatrice o a lavoratori antonomi

”
Va premesso, inoltre, che sulla base del dettato dell’articolo 299 del d.lgs. n. 81/2008,
nell’ambito della normativa di salute e sicurezza sul lavoro, le posizioni di garanzia dei soggetti in
possesso di poteri direttivi devono essere ricercate sulla base del loro effettivo esercizio di fatto.
Va considerato, infine, che questa Commissione, a norma dell’art. 12, comma 1, del d.lgs. n.
81/2008 puo dare risposte esclusivamente a “guesiti di ordine generale sull'applicazione della normativa in
materia di salute e sicurezza del lavoro” e non puo, al contrario, esprimersi sulle diverse e specifiche modalita

di organizzazione dell’attivita adottate dalle singole forme associative tra professionisti.

Tutto ci6 premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

Gli infermieri associati devono essere considerati “/avorator?’, come definiti all’art. 2, co 1 lett. a)

del decreto in parola, qualora svolgano la propria attivita professionale “nell’ambito dell'organizzazione di un
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 5/2016

datore di lavoro pubblico o privato”, oppure prestino la propria attivita per conto di una societa,

un’associazione o un ente in qualita di soci lavoratori fermo restando il rispetto della normativa

giuslavoristica.

Al contrario, gli infermieri associati dovranno essere considerati assoggettati alla disciplina
dettata dall’articolo 21 del d.Igs. n. 81/2008, qualora gli stessi prestino la propria attivita in autonomia e

“senza vincolo di subordinazione” nei confronti del committente o dell’associazione.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(f.to Ing. Giuseppe PIEGARI)
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 7/2015

Alla  Unione sindacale di Base Vigili del
Fuoco

6%, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

b artenza - Roma, 02/11/2015
Prot. 37 / 0018528 / MA007.A001.1471

Oggetto: art. 12, d.Igs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni - risposta al quesito
sull istituto della delega di funzioni di cui all ‘art. 16 del d.igs. n. 81/2008.

L’Unione Sindacale di Base dei Vigili del Fuoco ha avanzato istanza di interpello per
conoscere il parere di questa Commissione in merito alla delega di funzioni. In particolare I'istante
chiede di sapere “se esiste l'obbligo di accettazione della delega da parte del soggetto delegato
individuato dal Datore di lavoro e se il soggetto delegato pud rifiutare tale delega.”

Al riguardo va premesso che I'art. 16, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008 prevede che “la
delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non espressamente esclusa, ¢ ammessa con i
seguenti limiti e condizioni:

a) che essa risulti da atto scritto recante data certa;

b) che il delegato possegga tulti i requisiti di professionalita ed esperienza richiesti
dalla specifica natura delle funzioni delegate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e
controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;

d) che essa attribuisca al delegato I’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento
delle funzioni delegate.

e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto.

Tutto cid premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

L’art. 16 del d.lgs. n. 81/2008 prevede, per il datore di lavoro, la possibilita di delegare i
propri obblighi, ad eccezione della valutazione dei rischi e relativo documento e la designazione del
RSPP, ad altro soggetto dotato dei requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica

natura delle funzioni delegate.
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INTERPELLO N. 7/2015

Perche la delega sia efficace ¢ necessario che abbia tutte le caratteristiche previste dal citato
articolo 16, quali la forma scritta, la certezza della data, il possesso da parte del delegato di tutti i gli
clementi di professionalita ed esperienza richiesti dalla natura specifica delle funzioni delegate ed
infine la possibilita da parte dello stesso delegato di disporre di tutti i poteri di organizzazione,
gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle funzioni a lui delegate.

Tra le caratteristiche indicate nell’art. 16, comma 1, il legislatore ha espressamente previsto,
alla lettera e) del decreto in parola, che la delega “sia accettata dal delegato per iscritto”, elemento
che la distingue dal conferimento di incarico, il che implica la possibilita di una non accettazione

della stessa.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(lng Giuseppe PTEGA/RI)
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