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Perche 1 salan

non crescono?

( Milano, 9 marzo 2026 )

fitreg.lombardia@cisl.it

<

Il tema dei salari & 0ggi centrale per il mondo del lavoro.
L'inflazione ha eroso il potere d’acquisto e, nonostante i recenti
rinnovi dei CCNL del nostro settore, tra le lavoratrici e i lavoratori
permane la sensazione che le retribuzioni non stiano crescendo in

9 MARZO 2026 e sisgunts

ore 09 30 SEDE FIT CISL LOMBARDIA
in Via Bolama, 13 - Milano

Ne parliamo con

Andrea Garnero La tua opinione conta!
OCSE, autore con Roberto Mania del Partecipa al confronto
libro “La Questione salariale” rispondendo qui:

Introduzione a cura di
Francesco Girolimetto
Direttore Bibliolavoro

Modera
Mauro Cereda SCAN NOW
Ufficio Stampa Cisl Milano e Lombardia

Partecipera ai lavori
Fabio Nava
Segretario Generale USR CISL Lombardia

email: fit.reg.lombardia@cisl.it Website: www.fitcisl-lombardia.com

www fitcisldombardia.com
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L'ltalia e I'unico Paese
Ue dove in 30 anni gli
stipendi sono calati

Variazione del salario medio dal 1990 al 2020
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FONTE: OCSE IL GIORNO \
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Settore

Stato Rinnovo

Aumento Medio a
Regime

Logistica, Merci e

Spedizioni Siglato Dic. 2024 € 230 - € 260
Mobilita (Attivita Ferroviarie) || Siglato Mag. 2025 | € 230
Autoferrotranvieri (TPL) Siglato Dic. 2024 € 220
Igiene Ambientale Siglato Dic. 2025 € 250 - € 307
Aereo (Gestori/Handling) Siglato Giu. 2025 €210 - € 260

Rinnovi CCNL
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g LOMBARDIA

B SEEES

| salari nominali sono cresciuti grazie
al rinnovi dei CCNL, ma
| salari reall sono cresciuti meno.
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“PERCHE ?”
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COSA DICONO

| NOSTRI LAVORATORI
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PERCHE | SALARI IN ITALIA NON CRESCONO"

SINTESI DEI RISULTATI DEL SONDAGG!O 7" N =345 RISPOSTE

SCONTENTO GENERALE: | salari \
l0a

attuali non sono adeguati '
al costo della vita (inflazione).

O PRINCIPALI CAUSE INDIVIDUATE  © SOLUZIONI SUGGERITE
DALLI INTERVISTATI

=% RIDUZIONE CUNEO FISCALE E TASSEw"

«jp RAFFORZARE CONCERTAZIONE _,
TERRITORIALE

==» INVESTIMENTI IN FORMAZIONE
E TECNOLOCIA ;
ALTRO:

Mancanza == RINNOVO TEMPESTIVO CCNL
Meritocrazia, '

Compatizione
— . CONCLUSIONE CHIAVE

Internazionale
Il problema é strutturale e richiede

!
ECCESSIVO BASSA PRODUTTIVITA DEBOLEZZA l > = g .
CUNEO FISCALE E INVESTIMENTI CONTRATTAZIONE | imer;sodn}m:ieift??tt&::lélsco'

(TASSE SUL LAVORO) IN FORMAZIONE COLLETTIVA f




B S ARDIA Produttivita e sistema economico

‘ Molti collegano la stagnazione salariale a: RRE

Bassa produttivita

Struttura del tessuto produttivo
* Mancanza di innovazione
Scarsa crescita economica

.a é : - E percepita una relazione diretta tra produttivitae - -
salari. SRS




B S ARDIA Politiche aziendali e

|* distnbuzione del valore ::::::

Diversi interventi parlano di:
« Margini trattenuti dalle aziende
» Mancata redistribuzione della ricchezza

e Scarsa contrattazione

.a é : - Emergono riferimenti alla distanza tra utilie salari. ::::::



B S ARDIA Aumento del costo della vita

|7 Viene spesso citato:

» Costo della vita SRR
* Inflazione
 Perdita di potere d'acquisto

~ Qi il focus & piu sulla percezione di il
* Impoverimento reale. I



Dovearnia  Debolezza della contrattazione

‘ » Serve maggior potere negoziale dei sindacati: maggior

capacita di influire sulle dinamiche salariali e sulle SEREE
condizioni di lavoro.

» Decentramento della contrattazione: spostare la
contrattazione dai livelli nazionali a quelli aziendali puo
favorire e rafforzare la forza contrattuale complessiva dei
lavoratori.

* - Piul concertazione e pitl accordi territoriali. BERN




B S ARDIA Partecipazione

|7 Molte delle risposte, pur non citandola direttamente, -~ - -

richiedono una maggiore Partecipazione:. @ -

 Finanziaria
* Organizzativa
e (Gestionale

- Legge n.76 - 15 Maggio 2025 "Disposizioniperla - ---

delle imprese” BERES



Disuearoia  Costo del lavoro e pressione fiscale

|7 Molti citano: Ll

 Costo del lavoro troppo alto
e Tasse elevate
* Peso contributivo

-~ Si evidenzia che il carico fiscale limiti gli aument RN
salariali. AN
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Le nostre Tasse
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(  Riferito ad un CUD di euro 33.000 di un lavoratore del settore

Destinazione imposte

Previdenza e assistenza (Protezione sociale)

Sanita

Abitazioni e assetto del territorio

Istruzione

Interessi su debito pubblico

Economia e lavoro (comunicazioni, agricoltura, att. manifatturiere)

Difesa, Ordine pubblico e sicurezza

Servizi Generali delle Pubbliche Amministrazioni

Trasporti

Contributo Bilancio UE

Protezione dell'ambiente

Cultura e sport

Totale imposte ¥
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| i

Quando un paese cresce poco, accumula debito e EREE
paga molti interessi, succede una cosa molto
semplice....

Diventa piu difficile ridurre le tasse sul lavoro,
aumentare i salari e i servizi che lo stato offre.

X 1
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Il tema dei salari € oggi centrale per il mondo del lavoro.
L'inflazione ha eroso il potere d’acquisto e, nonostante i recenti

rinnovi dei CCNL del nostro settore, tra le lavoratrici e i lavoratori
permane la sensazione che le retribuzioni non stiano crescendo in

9 MARZO 2026 Hldoiasaite

ore 09 ’ 30 SEDE FIT CISL LOMBARDIA
in Via Bolama, 13 - Milano

Ne parliamo con

Andrea Garnero La tua opinione conta!
OCSE, autore con Roberto Mania del Partecipa al confronto
libro “La Questione salariale” rispondendo qui:

Introduzione a cura di

Francesco Girolimetto
Direttore Bibliolavoro

Modera
Mauro Cereda SCAN NOW
Ufficio Stampa Cisl Milano e Lombardia

Partecipera ai lavori
Fabio Nava
Segretario Generale USR CISL Lombardia

email: fit.reg.lombardia@cisl.it Website: www.fitcisl-lombardia.com
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