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Assolombarda e Cgil, Cisl e Uil di Milano firmano un
accordo sulle molestie e la violenza nei luoghi di
lavoro.

Milano, 27 aprile 2016 — Oggi tra Assolombarda e Cgil, Cisl, e Uil di Milano & stato firmato un
importante accordo sul tema delle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro.

L'accordo, che si inserisce all'interno dell'intesa quadro delle parti sociali europee del 2007 e di
quanto sottoscritto a gennaio di quest’anno tra Confindustria e Cgil, Cisl e Uil nazionali, vuole
diffondere una cultura che prevenga e contrasti ogni atto o comportamento che si configuri come
molestia o violenza nei luoghi di lavoro.

A tale fine si sostiene la necessita di promuovere iniziative di informazione e formazione all'interno
delle aziende, anche utilizzando gli strumenti previsti dalle norme vigenti e dai contratti in materia di
aggiornamento formativo.

Vengono, inoltre, identificate strutture interne e esterne all’azienda alle quali le lavoratrici e i lavoratori
vittime di molestie o di violenza possono liberamente rivolgersi per affrontare le problematiche dirette
ed indirette collegate al tema, nel rispetto della discrezione necessaria al fine di proteggere la dignita e
la riservatezza dei soggetti coinvolti.

Viene anche istituito un tavolo di monitoraggio che, attraverso una valutazione del fenomeno, sia in
grado di proporre azioni di sensibilizzazione degli attori che si occupano del tema a vario titolo sul
territorio. A tal fine le parti firmatarie si impegnano ad incontrarsi semestralmente presso la sede di
Assolombarda.



