
ltre 3,5 mln di anziani 
assumono 10 farmaci al 
giorno 
In Italia 2 anziani su 3 assumono ogni 

giorno almeno 5 farmaci con diversi principi at-
tivi e 1 anziano su 4 (oltre 3,5 milioni di perso-
ne) ne utilizza ben 10. È "politerapia", fenome-
no in crescita legato all'invecchiamento (in Ita-
lia gli over-65 sono oltre 14 milioni) e alla com-
presenza di più malattie croniche nel 75% degli 
over-60 e nella quasi totalità degli ultra 80en-
ni. Questo "rituale quotidiano" non è semplice: 
può avere problemi di aderenza al trattamen-
to, confusione tra le diverse medicine da assu-
mere, rischio di eventi avversi o ridotta effica-
cia della terapia per interazioni tra farmaci o 
tra questi ed i cibi assunti con la dieta. Pertan-
to, Italia Longeva, l'Associazione nazionale per 
l'invecchiamento e la longevità attiva del Mini-
stero della Salute e la Società Italiana di Geron-
tologia e Geriatria (SIGG) hanno realizzato il vi-
deo-tutorial "Anziani e farmaci: 10 regole per 
la corretta assunzione". Al centro sono ruolo e 
fine della corretta gestione della politerapia ne-
gli anziani. Il video è rivolto a pazienti e caregi-
ver per aiutarli nella gestione quotidiana delle 
terapie  ed  informarli  sull'utilizzo  dei  farmaci  
equivalenti, uguali per efficacia, qualità e sicu-

rezza ai medicinali originari, ma con il vantag-
gio di costare meno. Nel 2021 gli italiani hanno 
speso oltre 1 miliardo di euro per la comparteci-
pazione all'acquisto dei medicinali 'di marca'. 
La guida è per anziani e chi li assiste (familiari e 
badanti), ma anche per i professionisti sanitari 
al fine di responsabilizzare i pazienti ad avere 
un ruolo attivo nella gestione e revisione perio-
dica delle terapie, condividendo dubbi, difficol-
tà, cambio di abitudini o variazioni dello stato 
di  salute con il  medico (geriatra  e  medico  di  
medicina generale) ed il farmacista.

Danza ed invecchiamento: intesa 
possibile
Danza e invecchiamento, due realtà apparente-
mente antitetiche. Ma qual è realmente l’età  
di un corpo? A quest’interrogativo  cercano di 
dare risposte interpreti (danzatori e non) “se -
nior”,  guidati da due coreografi internaziona-
li, con un progetto sull’ageing  (invecchiamen-
to) affrontato dal  punto di  vista  della  danza.  
“Un  jour  nouveau  |  Birthday  Party”  (Over  
Dance) è il titolo della rappresentazione, volu-
ta da Fondazione Nazionale Danza/Aterballet-

to (costituita da Regione Emilia-Romagna e Co-
mune di Reggio Emilia) che ha debuttato a Pari-
gi al  Théâtre de Chaillot.  I  coreografi  Angelin 
Preljocaj e Rachid Ouramdane hanno affronta-
to il tema dell’ageing,  indagando le trasforma-
zioni  del  corpo  con l’età,  i  concetti  stessi  di  
bellezza e virtuosismo, l’autorappresentazio -
ne da parte di  ciascuno dei propri anni. Temi 
sociali  delicati  e  non  semplici,  affrontati  dal  
punto di  vista  artistico,  con interpreti  senior  
(dai 65 ai 79 anni) che si esibiscono sul palco in 
due momenti: “Un  jour nouveau”  (15 minuti) 
e “Birthday  Party”  (50 minuti). Lo spettacolo 
è una coproduzione internazionale con il sup-
porto scientifico della Fondazione Ravasi Gar-
zanti di Milano. “Un  jour nouveau | Birthday 
Party”,  accanto  alla  Fondazione  emilianoro-
magnola riunisce teatri e compagnie come Bal-
let  Preljocaj  (Aix-en-Provence),  Chaillot  -  
Théâtre national de la Danse (Parigi) e Centro 
Servizi Culturali Santa Chiara (Trento). Dopo Pa-
rigi, lo spettacolo è stato in scena al Pavillon 
Noir di Aix-en-Provence e all’Arena  del Sole di 
Bologna, poi il 4 novembre sarà a Reggio Emi-
lia, il 5-6 dicembre a Milano, dal 14 al 17 marzo 
2024 a Trento e dal 21 al 24 marzo 2024 a Bolza-
no. 

Ileana Rossi

ilano  è  la  città  
con il costo del-
la  vita  più  alto  
in Italia.  L’ulti -
mo  Rapporto  

della  Fondazione Ambrosia-
neum ha certificato una dato 
evidente:  che  la  città  corre  
ma in tanti faticano a tenere 
il passo, anche fra quel “ce -
to medio”  che ha scoperto 
di essere vulnerabile. 
A pesare sui bilanci famiglia-
ri,  oltre  al  rialzo  dei  prezzi  
per l’inflazione,  sono gli affit-
ti: alti, anche in periferia. Per 
cercare  di  offrire  un  aiuto  
concreto agli addetti del com-
mercio e del turismo, Conf-
commercio (con Epam, l’As -
sociazione dei pubblici eserci-
zi), Filcams Cgil, Fisascat Cisl 
e Uiltucs di Milano hanno fir-
mato un accordo che preve-
de lo stanziamento di 3 milio-
ni di euro da destinare pro-
prio al “sostegno  ai canoni 
di locazione residenziale”.  
Una iniziativa definita “apri -
pista”  dai promotori, le cui 
modalità  attuative  saranno  
definite  dagli  enti  bilaterali  
EBiTer ed EBtpe. La stima è di 
riuscire  a  soddisfare  
3.000-3.500 domande.
“L’attrattività  di  Milano  è  
molto  importante  e  dà  la  
spinta a tutto il territorio - ri-
leva Marco Barbieri, segreta-
rio generale di Confcommer-
cio Milano -: nella città me-
tropolitana le imprese attive 
sono cresciute, rispetto allo 
scorso anno, dell’1,8%  e, per 
quasi il  70%, le opportunità 
di lavoro si concentrano nel 
terziario e nei servizi. Non vo-
gliamo una Milano a più velo-

cità: l’erogazione  di questo 
contributo è a tutto vantag-
gio  anche  delle  imprese,  in  
difficoltà nel reperire i profili 
professionali richiesti”.
Da mesi, anche sui media, si 
discute  intorno  ai  problemi  
che  incontrano  le  aziende  
per  reclutare  il  personale:  
c’è  chi dà la colpa ai giovani 
che avrebbero poca voglia di 

lavorare la sera e nei giorni 
festivi, chi evidenzia il basso 
livello degli stipendi o il non 
rispetto dei contratti (succe-
de), chi la presunta scarsa at-
trattività sociale delle  man-
sioni. Le cause sono moltepli-
ci, ma certo il caro-vita sotto 
la Madonnina non aiuta ad at-
trarre forza lavoro. 
“La  città  di  Milano ha  una 

grande  storia  sulle  spalle  e  
oggi viene definita la nuova 
capitale europea o la piccola 
Londra - afferma Ivan Notar-
nicola,  segretario  generale  
della Fisascat Cisl di Milano - 
.  Dopo  l’importante  espe-
rienza di Expo del 2015 c’è  
stata  una  fortissima  e  cre-
scente  spinta  nei  comparti  
dei servizi e del terziario, che 

registrano sempre più oppor-
tunità di lavoro. Il problema 
è il costo della vita a Milano, 
che non è direttamente pro-
porzionato ai salari percepiti 
dai più che operano in questi 
settori, a cui, grazie alla bila-
teralità, siamo in grado di da-
re un aiuto concreto”.
Il mercato della compraven-
dita immobiliare in città è in 
continua crescita, così come 
i  prezzi  (secondo  l’Ufficio  
studi di Tecnocasa negli ulti-
mi dieci anni sono aumentati 
del  19,3%,  ma  dal  2017  al  
2022 le case hanno aumenta-
to il  valore del 43,2%). L’e -
spansione riguarda anche il  
mercato degli affitti che risul-
tano in salita dal 2014, fino 
ad arrivare a 960 euro al me-
se per un bilocale e 1.310 eu-
ro per un trilocale (non in cen-
tro). 
L’accordo  per il sostegno al-
le spese sugli affitti verrà ap-
plicato nelle aziende che ade-
riscono al sistema bilaterale 
e giunge a distanza di un an-
no da un altro analogo che ha 
previsto  l’erogazione  di  un  
contributo ai dipendenti per 
il caro-energia.

Mauro Cereda

stato rinnovato il contratto 
di secondo livello a i lavora-
tori dell’azienda  edile pro-
duttrice di laterizi “Ala”  di 

Lattarico,  in  provincia  di  Cosenza.  
All’incontro  erano presenti Francesco 
Paolo Fantini e Luigi Antonio Antonetti, 
in rappresentanza di Ala Srl, Pierpaolo 
Mottola in rappresentanza di Confindu-
stria, Giuseppe De Lorenzo per la Fillea 
Cgil, Francesco Garritano per la Filca Ci-
sl e Maria Elena Senese per la Feneal 

Uil, e i rappresentanti sindacali azienda-
li (Rsa) Roberto Pisani, Raffaele Spara-
no, Carmine Guido e Renato Lanzilotta. 
Nel corso della riunione le parti presen-
ti hanno deciso, di comune accordo, di 
definire l’accordo  di rinnovo della con-
trattazione di secondo livello che defini-
sce il riconoscimento del buono pasto; 
il premio di risultato 2024/2026 e frin-
ge benefit.
“L’accordo  - affermano i sindacati - 
porterà nelle tasche dei lavoratori un 

aumento mensile di circa 200 euro net-
ti e registra un importante avanzamen-
to non solo dal punto di vista economi-
co, ma anche normativo - concludono 
De Lorenzo, Garritano e Senese - Ven-
gono, infatti, previsti miglioramenti sia 
per quanto riguarda la sicurezza, con 
impegno sulla formazione continua, sia 
per quanto riguarda il welfare azienda-
le, con possibilità di futuri miglioramen-
ti per i lavoratori e le loro famiglie”.

Sa. Ma.

ACCORDO tra Confcommercio e i sindacati per dare un sostegno concreto alle famiglie 
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