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_ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE SINDACALE

| MEDIATORI CIVILI E COMMERCIALIL MEDIATORI FAMILIARI

Denominata “SIMED CISL"

_ll giorno-30/056/2013 alle ore 13.00 nella Sede Sociale della CISL, in

via Tadino, 23-20142 Mitano, si sono riuniti i signori:

DIEGO AVERNA, nato a Luino il 19-02-1947. residente in Milano Via
‘Lano n.30, C.F. VRNDGI47B19E7340. :

RENATO ZAMBELLI nato a_Pradalunga (BG)_il_27/10/1948 ¢!

residente . .in CENE (BG) alla Via B. Fanti,70 C.F.

ZMBRNT48R27G968F

MAURO MENARINI, nato.a Milano il 7/06/1963, residente in Milane

alla Via Cittadini PierFrancesco n.6 C.F.:

‘DOMENICO PAOLO _MUGNANU-natoa Milano il 05/12/1950, resi-

dente in Milano Via Solari n. 41, C.F.:MGNDNC50T05F205C.

TATIANA BOURKOVA, nata a Leningrado (RUSSIA) il 30/01/1971,

___residente in Milano Via Andrea Solari n. 41, C.F.:

BRKTTN71A707154B, Amministratrice Societa di Mediazione Civile. i

EVIVIANA DE PAOLA, nata a Napoli il 16/11/1977, residente in Ischia

(NA) Via Alfredo De Lyca 121, C.F..DPLVVN77S56F839S.

FRANCESCO POMPILIQ, nato a Ceglie Messapico (BR) il T

30/11/1973, ed ivi residente alla Via Lalia Suor Maria Antonia n.72,

;CF:PMP.FNC?3830C424Z
;MARIA GRAZIA BOVE, nata a Milano il 20/08/1953, residente a Pero:

. m Via Copernico 6/L C.F.:BVOMGRS53RB80F205K

[CLEVA MILV A, NATA 4TRAMONTI MASTTO(Prd} 1 28/ lllf%rm
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CRISTIANQ DELBOQ’, nato a Busto Arsizio (VA) il 21/08/1978,

residente in Rescaldina (M) Via delle Vigne 13,

.C.F..DLBCST75M21B300Y.

hfﬁg'ANDRO MONTERA nato a Milano il 24/03/1956 residente in

Mliano (M) Viale Lombardia n. 88, C.F; MNTLSN56024F205J
Hiaie.Ltompardian. 6v, L.
MARCO MARIA PARRINI, nato a Milano il 31/05/1963, resMente sna //

Milano Viale Gian Galeazzo n, 7, C.F.; PRRMCMB3E31F205G. - !%M

te in Monza Via M. Bianchin.20 , C.F.; BRTLSN72C11F704T,

ALESSANDRO BERETTA; nato a Monza (M) il 11/03/1972, residen- ;

FERDINANDO BILOTTI. nato a Milano il 10/09/1963. residente in

Milanc Via Col di Lana 12. C.F.; BLTFDN63P10F2058S,

ANTONIO CODECASA, nato a Milano_jl_28/11/1952, residente_in

Gallarate (VA) Via Marcani n. 14, C.F.; CDCNTN52S28F205U.

FULVIO_CURIONI, nato_a_Casalpusteriengo_(LO)_il_16/12/1959]

CRNFIVA9T16B910S.

residente in Casalpusterlengo (LO) Via_Solferino_n. 2/B, C.E.|

ITIZIANA D'AGOSTINO, nata a_Reggip Calabria il 09/05/1972,

residente in Reggio Calabria Via Contrada Fornace Vito Inferiore 86,

C.F.: DGSTND72EA49H224N.

ENRICO D’AVELLA, nato a Roma (RM) il 23/12/1965 residente iA?

iMOdEha, Viale G. Verdi n.126,.C.F. DVLNRCB85T23H5010

GIUSEPPE FICARA, nate a Asso (CO) il 17/10/1968, residente in

_IAss0 (CO) Via A. de Gasperi 7/C. C.F.. FCRGPPEBR17A476X.

Lovere (BG) Via Cornasola 8/A, C.F.; FRRLNZ84H01E704l.

LORENZO FERRARI. nato a Lovere (BG) il 01/06/1984, residente.in
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PASQUALINOQ LIBRI, nato a Diamante (CS) il 24/02/1942, residente

. lin Stradella (PV) alla Via Papa Giovanni XXII[ n.12.

IMASSIMO OLDANI, nato a_Melegnano il 23/12/1964, rta'si_clente-—iﬂE

~erro g| Lambro (M) Via G, Puccinin. 5, C.F: LDNMSM64T23F100H.

{SILVIA PAGAN], nata a Sant'Angelo Lodigiano (LO) il 20/05/1973,

residente..in_Cerro_al Lambro. (M) Via_G. Puccini_n. 5, C.F.:

PGNSLV73E601274H.

MASSIMILIANO_GALLANA, nato a_Limbiate. (MI)_il_07/01/1971,

residente.  inLimbiate (M} _ Via _ Bainsizza. _ 8/A, CF

GLLMSM71AQ7E591Y.

RAFFAELEBARONE, nato a San Paolo_Bel Sito il 11/04/1965.

residente  in _Nola  (NA)__Via deiMille n. 130, C.F

BRNRFL65D111073Z.

Daini,4 C.E.: TSTVCN51C26A662P

VINCENZO TOMMASO TESTA, residente in Milano_alla_Piazza deil %

BENEDETTA GAIA COSMI naia a Velletri il 09/09/1983, residente in

Milano _aIIa-_Via‘_ Palach Jan n.186,

|GIUSEPPE GUGLIELMONE, nato a Tortona (AL) il 28/03/1952, ed ivi

:residente in_Strada Comunale Bedolla n.6, CF:GGLGPP52C28 304P

QLIVIERO CASALE, nato a Formia (LT) il 26/08/1963, residente_in:

Minturno (LT) alla Via I. Balbo,73C.F. CSLLVR63M26D708B

RESSE (o LN SE U AALS AN ALL AN A CASLAGN LA -

DANILO GALVAGNI ¥4Tp A S.&6EnsTro \L&LfDL%__(&QJJLTzﬁj}&?SF °
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nate a Monza il 22/09/1955 residentea Ornago (MB) alla Via Tenaglie

n.22.b, C.F.:SRUGPP55P22F704C

t
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, 1) E' costifuito tra_| compatenti un'Associazione- suli'esperienza. dx

) ;— sede legale in_Milano (MI), presso la sede UST della CISL, in 20124

= lL.Congiglio Direitivo, con. sua_deliberazione, pud trasferire_la sede

. ..;d.ein&ndg compiti e funzjoni ._ . __
_i2) La sua durata & a tempo indeterminato.
SlllSJMEDC ISL ha il seguente oggetto:.
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:Associazione  Sindacale Mediatori_Civili_e_Commerciali, Mediato ri

Farmllarj = §enza _scopo di lucro sotio la depominazione Sindacato: . &

=Med1ator| Civili.e Commerciali,

B i o pbem mae 3 e e smereape e raite v

.Mediatori Familiari. in sigla. "SIMED CiSL", con;

i1 L TR - .’... e

Mllano Via Tadine, n, 23,

_..~.8ede_operativa_in_Milang (M), presso_GestMed S.r.l.. in 20136? AnaAp

Mrlano Viale Gian Galeazzo, n.3..

e i T T Th T Y T vy R

_ operatlya nell'lambito della_stessa citta, nonché istituire. sedi / sezmnl i 69\9

dlstaccate .anche_in_altre citta, neminande referenti respansabili e

.:3.1).Tutela & rappresentanza dei Mediatori Civili e Commerciali, dei

. Mediatori Familiari e dei Formatori nef rispetfivi Istituti per gli interessi.
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..idi._natura_economica e gluridica nei_confronti_dei terzi di. qualsiasi: . ...

- .gigamare"t delie_Pubbliche Amminisirazioni. e nei_confronti dei ,Eubhlic.i; -

LaRoter
..13.2), Realizzazione di_servizi di_utilita_collettiva. comunque, collegatix

R R T Rt CIR T

;aji’atthtita..di_.cui al punta 3.1

.'3.3).Assistenza_e_consulenza legale, finanziaria, fiscale, _t_rib_u_tari_a;....__

___.asslourativa e mutualistica dei mediatari e dei lavo tatgr.ilt.zi.r_:.i___in_gan_e;i_. ot

...:5) Il SIMED CISL sl propone:
..:5.1) La. rappresentanza e la tutela Sindacale delle .Gategor.l.e*..di..cyié
...allart. 3. comma 1 dello Statuto.. . .
.5.2). La fornitura_ di_sewvizi previdenziali attraverso il controll
.istituzione di fondi pensione ghiusi, ﬂnaﬂgati_a.m.c;e.ntlvar.e_I._a.pzayi.—.;..m
. [denza integrativa e Spediale oltre a proporre fondi santtarl. . "

...9:3)..La fornitura_di_servizi_bancari. assicurativi. fiscali,. tributar]

EntiCISL.__.__

R - S

. jstipulando apposite convenzioni con Istituti di_Credito, Assicurazioni. 4

M ILSIMED CISL non hascopodilucro. ... .0

i
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.15.4) 'atlivazione. di iniziative, che promuovang la figura _s_qc'Lal.g_l.a‘;{..m

. ‘professionalita e |'attivita del suci assogiati, .. .

O

. jﬁ..s)A.La..iormagicme..ngfes.signa.le dei Mediatoriftrici sia nazionall, che. | . ...

..ieuropei e delle categorie professionali_collegate, che ne_facciang:.

..:espressa richiesta, per operare nella Mediazione.
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5.6) La promozione delle iniziative editoriali di ogni tipo:per valorizza-

fre la figura del Mediatore intesa come lavoratore/trice e operatore del|_

"sistema” Giustizia.

5.7) | ’organizzazione e la_gestione di convegni, congressi ed eventi

_.culturali_miranti a_promuovere una_crescente professionalitd degli

H .
.operatori.del settore e la diffusione della cultura A.D.R. (Alternative

|Dispute Resolution).

..|poste dal presente Atto Costitutivo e dallo Statuto Regolamento, il cui

testo viene allegato sotto Ia lettera A al presente atto a formarne parte

integrante e sostanziale,

{euro centoventi/00). Per gli anni successivi la_quota sara stabilita dal

7) La guota associativa per il primo_anno viene fissata in € 1-20,0D§

Consiglio Direttivo.

-

_.18)_Possono accedere alle cariche sociali di Presidente, -Segretario

Generale e Searetario Generale Aggiunto_fino al primo Congressoi fi.

. _igsclusivamente i Soci Fondatori, che saranno rieleggibili.

9) A comporre, fino.al_primo Congresso, che si dovra svolgere entro(

gennaio 2015 il primo Consiglio Direttive del SIMED .CISL vengono;

nominati; | wm.‘\._m_ _j lr\ »
Danilo Galvagni \{%f :::\

N \Diego Averna | FD *zj?" ki
Domenico Pacio Mugnano — ('LLM. i

s
Gilberto Marino Mangone ((‘_‘59_[—\— F&_

‘Francesco Pompilio

OTTAVIO cagp LE
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Mauro Menarini __

Viviana. De Paola

RAAFFAELE RARONE

e |G R rispettivamente_assumeranno.le-seguenticariche:.

Rresidente Raffaele Barone /

AT

e iSegretario.Generale DomenicoPaclo-Mugnano

—.—..|Segretario Generale aggiunto—..Gilberto-Marino-Mangone

;Tesoﬁiere:;e_ResponsabiIe-de_lIfAmministcazionemMauchL_Men_a.rj;ni

i-qutetaci0¢0rganizzati¥o_v_ Diego.-Avermna

Coordinatore dei Mediatori Civili

:I.compiti,-poteri-e-responsabilitad-saranno-definiti-in-Statuto.e_Regola-!

Coordinatoredai_Mediatoni-Eami[iaMMana_De;anfa_u__-__:.:;m I

mento.dell Associazione.—

10)-Tutte-le-spese,-imposte-e-tasse-della_presente_scrittura_privatal- :

. JSORO-a-carico.del SIMED.CISL.

11)-Al presente-Atto Costitutivo.viene_allegato*Lo_Statute”,_con;

_____________ -lidentificativo

__ﬁ___.-_‘_‘.WW_‘:.Z'AIIegataAi,_che_ne_é.pari&integramaesostanziala_E:il_RegoIamemr. n

et O-BHUBEVO,

i cON-identificativo_“Allegato.B...... .
e Seguono-le.firme dei-Soci-Fondatori: B //
Clude/re  Fleaen Cl7 7=
[ - L
.?*455’.“’4"*”‘*-‘* LiRn : AN (an’? ﬁ-—m /
Coat gt A P R S eV i sl _m_/f ‘:
- _: 3‘-_5'}‘. Ll !"F J A L—.«";{.-f' N /_.(:{; f 77 L
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“Allegato A”

Associazione Sindacale Mediatori Civili e Commerciali,

Mediatori Familiari "SIMED CISL."

STATUTO

E’ costituita, ai:sensi dell'art. 38 & 40 della Costituzione ltaliana

_le deqli artt.36 e sequenti del Codice Civile, nel rispetto dei principi di|_

liberta e demacrazia, parteci-pazione e solidarieta, una associazione

sindacale libera ed unitaria_denominata « Associazione Sindacale

iMediatori Civili e. Commerciali, Mediatori Familiari » - in-sigla “SIMED|

CISL" - che, cosi come contemplati anche nej Trattati, nelle Direttive e| . .

ICGonvenzioni Europee e Internazionali, esercita_la_tutela giuridica,

|contrattuale, economica, morale e sociale degli interessi della Cate-

{180/2010 e dej Mediatori Familiari

goria_dei Mediatori Civili & Commerciali ex D.Lgs 28/2010 e D.M,

__SCOPI SOCIALI =

ART. .1 - Scopi sociali e attivita

1—Gli Scopi di “SIMED CISL" sono:

:1 a. rappresentare e tutelare gli interessi della categoria_dei Mediatori

Clvm e Commerciali e dei Mediatori Familiari nei rapporti -con le

=|st:tug;_on: pubbliche e private, le Pubbliche Amministrazioni, con lei/ {

organizzazioni politiche, economiche e sociali a livello sia territoriale

che nazionale, europeo e internazionale nell'ambito_del Sindacato

CISL;
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1b. stipulare £ difendere — in_ogni livello_di giudizio e in_ogni_sede

Categorie di cui allo Statuto:

1c. attuare iniziative per costruire, rafforzare ed espandere la cultura

del Lavoro, della Legalita, della Giustizia mediante la diffusione e il|

rispetto dei principi fondamentalj della Carta Cosfituzionale;

In_diretta attuazione di tali scopi, “SIMED. CISL" svolge.le sequenti

attivita:

2a. organizza seminari di studio, ricerche, convegni su femi specifici

e/o di interesse generale. promuove accordi economici, attua Ie

mﬂinecessane iniziative politiche per generare;, armonizzare lo svnlugg

‘della Mediazione Civile, Commerciale_e Familiare e accelerare i

.processi_di_rinnovamento della Giustizia per_il_miglioramento_dei

rapporti.tra cittadini, aziende e Pubbliche Amministrazioni._indispen-

sabili alla crescita del Paese,

2b. promuove, |'associazionismo tra Mediatori. anche al fine di una

loro pitl fode e

gualificata presenza.

2¢. promuove o fomisce direttamente, o indirettamente, tramite servizii

della CISL, servizi di _consulenza, assistenza e informazione agli

_.associati, quali quelli tributari, legali, amministrativi, di consulenza del

lavoro, previdenziali, assistenziali, informatici, finanziari, commerciali,

19
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assicurativi,_di_attivita_editoriale e quanti_altri_occorrenti, anche me-

diante la_promozione efo la costituzione di appositi enti, societa o

cooperative:
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2d. promuove lo sviluppo e ia tutela dell’assistenza sociale a favore,

|dei Mediatori, dei loro familiari e addetti, nonché la collaborazione, per

una sempre maggiore integrazione sociale, -con_gli organismi di altre

categorie di ciftadini, e per la_diffusione della cultura deila Giustizia 7™

individuali e pet la soluzione dei conflitti.

intesa come attivita primaria_per la socializzazione dsi_rapporti

2e. assume iniziative per |a qualificazione e _I'aggiornamento_profes-

e e e Y et S e e I L

le necessarie esigenze della categoria;

isionale dei Mediatori sia per quanto stabilito dalle normative, che per;

2f. assume Iniziative per ammodemare e sviluppare gli Organismi di

: /&ll{_ﬂr‘(‘fﬂmu ’Dgié

+Mediazione e le Associazioni dei Mediatori Familiari, anche con propri.

A
A

mezzi finanziari e patrimoniali. Svolge attivita editoriale, dotandosi di

1quelli della CISL;

organi_di_informazione telematica e/o oraani di stampa o utilizzanda

i

2g. favorisce informazione sulla socialita_dell'attivita di Mediazione, |

icomplemento essenziale alla tutela del Lavoio. della Salute, dellai.

:popglazione e il mondo def Lavorg;

Giustizia e della Pace Sociale, come previsto e garantito dalla: Costi- _

tuzione, promuovendo incontri, seminari_di studio apert| alla parteci-:_

pazione di tutti, per f'avorireu_]’Enterattivité.V.Dgi,@!lport'i sociali_con_la;

2h. individua i bisogni degli_associati nella_gestione deli'attivita, in

relazione con il mercato, le Aziende, le Pubbliche Amministrazioni. le

‘Associazioni di_categorie, gli Oraanismi e con le caratteristiche del

Territorio, nel quale ¢ inserito il lavoratore, al fine della_progettazione

ed_organizzazione di servizi di consulenza e assistenza, di azioni di
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Mediazione;

2i. esercita ogni  altra funzione efo mandato, che siano

:all'Associazione Sindacale conferiti da legge, regolamento, disposi-

ézione;_o deliberazione dei propri organi dirigenti;

2j._promuove intese, collaborazioni_con altre_similari_organizzazioni

|nazionali, comunitarie e internazionall anche con listituzione di sedi di:

rappresentanza all'estero;

2k. promuove a livello legislativo la_qualificazione della_figura_del

Mediatore, soprattutto, in relazione al M‘ed_iatore Familiare e, ‘altresi

promuove a livello legislativo ogni iniziativa a favore della Mediazione!.

ie dellA.D.R.: .

_12l. collaborare_con le altre Categorie Associazioni della CISL per il

quant'aitro previsto nello Statuto della CISL stessa.

ART. 2 - Scopi dell' Associazione

1a. la difesa sindacale, sotto Paspetto- giuridico. economico e morale; '

degli_interessi professionali_della_categoria_del Mediatori Civili e

Commerciali, dei Mediatori Familiari, dei dipendenti degli Organismi e

delle_Associazioni anche mediante la stipula di accordi collettivi_ di

lavoro con _gli: Qrganismi e Associazioni privati e pubblicl:

1b. la_ tutela di detti interessi presso gualsiasi organismo. statale o

parastatale, e presso quaisiasi Ente, Associazione 0 Gruppo organiz-




_|zato,_nazionale elo comunitario,_che si_occupi dei_problemi della
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categoria;

1c. il patrocinio e 'assistenza ad. ogni iniziativa, pubblica_o_privata,;

che possa glovare

agliinteressi della categoria.

2 - E escluso -qualungue scopo di lucro, per_cui 'associazione. non

potra;

Inonché fondi, riserve, o capitale durante la vita della associazione,

2a._distribuire, anche in modo indiretto, utili ed .avanzi di_gestione

legge;

salvo che la destinazione o |a distribuzione non siano imposte dalla;

2b. trasmettere ad allri il contributo associativo..

_i2¢. Inoltre I'associazione ha F'obbligo:

- di devolvere il patrimonio_del sindacato, in caso di suo scioglimento.

iper_gualungue causa ad altra associazione con le finalita: analoghe o

comunque ai fini di pubblica utilita;

i~ di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e

_ifinanzidrio.

:comunitario.

PATRIMONIOQ ED ENTRATE

3 - L'attivita del Sindacato si svolge su tutto il territorio nazionale e\ |

ART. 3 - Patri_monio

1_- l_patrimeonio del Sindacato & costituito daj_beni mobili e immobili e

.dai_valori che per acquisti, |asciti, donazioni o per qualsiasi altro titolo,




LAt 4-Entrate
. 1 - Le entrate del Sindacate sono. costituite:

y .'.1a.., dalle guote sociali annue degli associatl; _

v e . DEGLIASSOCIATI. .. ...
, ART .5~ Associali e reguisiti per l'iscrizions
. j@qn_dlzl_qm.dl..ln.c.ompattmlr_ta.gqn.lftsgz;;tg.na,all__ Cisl: .. ...

. 2. Mediatori. Givill e .Commerciali_ cosi . come . defini. del D.lgsl
.128/2010 e dal DM.180/2010; :

SIMED CIS,
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1b dagli interessi attivi e dagli sitrl redditi patrimoniali; .
-1<:.‘ da eventuall eccedenze derivant! da particolar| manifestazioni: __: 7

1d da donazioni e da altri contribuii volontari, .

... ERELLE QUOTE ASSOCIATIVE | .. _

1 - Possono_essere ammessi_al Sindagato le_persone fisiche,

nentrano nelle seguenti categorie e che non. incorrano in alcuna delleg .

.11b. Mediatori_Familiari. che abbianc ottenuto I'attestato di_gualific ca

?professlonale di."Mediatore Familiare” da_Enti & Associazioni. a_cc:red r- )

tati e riconosciuti; . ...

'1c Dipendenti e collaboratori degli Organismi di Mediazione; ,___,_,_;,___,_\ ‘)\
1d JFormatori nella Mediazione di Enti acereditati e soggstti ;mpegnatl
neli’A D.R.;.

2 -Coloro_che abbiano particolari titoli di henemerenza nella. cultura, L

del Sindacate, della Mediazione e della Giustizia, pud essere. confen— e

taj_ su proposta del Consiglio Direttiva, iscrizione «ad hongremy.

. 3.-.9¢e la.domanda di iscrizione & accolta, I'associate che ricopra una

canca sociale presgso altre Associaziani sindacali di pari rappresen- e
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tanza,

{

_non_potra ricoprire: cariche sociali di “SIMED CISL", sé non

espressamente deliberato dal '-'Gonsiqlio Direttivo.

4 - | e quote sociali annue sono intrasmissibili @ non rivalutabili.

- N Vs
e . iART.. B - Iscrizione . ?«{@

1 - La domanda_di iscrizione dovra_essere. indirizzata al Consiglio

Direttivo, che deliberera per I'armmissione in base ai requisiti richiesti

.idallArt. 5 del presente Statuto e in conformita alle norme reg olamen-

tari,

2 - Liscrizione, effettuata in' qualsiasi_giorno dell'anno, & valida per

I'anno solare in corso,

.3_- L'iscrizione comporta I'accettazione e l'osservanza delle norme

dello Statuto, nonché il pagamento deila quota socjale annua.

4 - Gli_iscritti_hanno il diritto_e il dovere di partecipare all' attivital - ’

leon diligenza e professionalita il loro mandato.

._di adempiere

ART. 7 - Cariche rappresentative presso aliri enti

1 - Gli jscritti che, al_di fuori di “SIMED _CISL", ricoprano. cariche

_rapp_resentative di categoria presso Enﬁ, Organismj, Comitati, Asso-i.

ciazioni, di ¢

tenuti a informare preventivamente gli Organi Sociali,

ART. 8 - Provvedimenti disciplinari

1- L'iscritto che per la propria_condotta, professionalmente o_social-!

Z?:’

| Ei/lf_-s

mente riprovevole, venisse meno allosservanza_dei propri_doveri

nellambito_del Sindacato. o _che. con il proprio comportamento,

-dovesse_arrecare dannj a “SIMED CISL", potra, con deliberazione;
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mofivata del Consiglio Direttivo, essere sottoposto ai seguenti_prov-

vedimenti disciplinari:

a. censura; b. sospensione dai diritti sociali fino a due anni; ¢ radia-

b

izZione,

ART. 9 - Cause di decadenza ed esclusione

1- L'iscrizione si perde per:

a. decesso; b. dimissionj; ¢. morosita; d. radiazione; e. perdita di_uno

dei requisiti

//é’l} S aY7 ’D&f lpf

Vo

richiesti dall'Art. 5 dello Statuto,

iDirettivo e viene comunicata ail'interessato.

2 - La decadenza da jscritto & accertata e deliberata dal Consiglio

ORGANI SOGIALI
ART. 10 - Organi sociali

1.-.Sono organi dell'Associazione:

a.il Cong

la.Segreteria; e. il Presidente.

resso. b. 'Assemblea degli iscritti; ¢. it Consiglio Direttivo: d.

SART. 11 = Congresso

Il Congresso & il massimo organo deliberante del SIMED CISL. Esso|_

_istraordinarie. Si
_ito__Congressuale proposto  dal

_idalfAssemblea. Al Congresso partecipano i rappresentanti eletti dalle

si_riunisce in via ordinaria_ogni quattro anni salvo le convqpazicrﬁﬁ R

Consiglio Direttivo e approvato

svolge sulla base delle norme fissate nel Regolamen-|*

istanze territoriali, laddove costituite

Per le votazioni In Congresso ogni associato ha diritto a_un -soio__voto%

e al massimo potra essere pertatore di una delega.
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Le _deliberazioni del Conq_re_sso sopno valide se approvate dalla

II Congresso, in via stracrdinaria, & ¢onvacato quando;

-.ne facciano motivata richiesta | 2/3 dei componenti del Consiglio

| Direttivo;

- ne faccia motivata richiesta la meta pilt uno degli/delle iscrittile a

mezzo delle strutture territoriali, ¢he. sono responsabili dell'autenticita

delle firme.

In questo caso, il Consiglio Direttivo provvede alla convocazione del

Congresso straordinario entro 60 giorni dalla data delia formalizzazio-

ne delle richieste,

JART. 12 - Composizione e convocazione dell Assemblea

1= L'Assemblea & composta dagli associati in regola con Ili-nagamento_

delle quote sociali. Viene convocata, di regola, dal Consiglio Direttivo,| ;
con_almeno_ 30 gg. di preavviso, In via ordinaria_almeno una \‘roita;i C\z;( pa, Lw%

Ianno e. In_via_straordinaria, ogni gualvolta il Consiglio_ Direttivo lo I\? -6 /’%_ .
zntenqa._necessar!o 0 su richiesta di almeno 2/3 (due terzi) degli [EQ\MJ__@ '_(Q._Q&QEW

_iassociati.

2 - L'Assemblea & valida.in prima_convocazione quando sia presen'teE

I’Assembiea sara valida qualunqqe sia it numero dei pre'senti.

3 - L'Assemblea & presieduta dal Presidente, coadiuvatc da un

membro del Consiglio Direttivo. In caso di impedimento I’Assembleag

sara presieduta da un associato nominato dall'Assemblea stessa.
i !




4 - Le funzioni di Segretario dell’Assemblea sono svolte dal seqretario
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o dal tesoriere del Sindacato o da un_membro del Consiglio Direttivo.

ART._13- Compiti dell'Assemblea

e el N
1. - L'Assemblea & organo_soviano per qualunque decisione circ"a/!]éL y E—

lindirizzo dell'attivitd sociale del Sindacato. L'Assemblea discute,

precedente e approva le eventuali proposte dei partecipanti in ordine

?ana]iz’za. verifica e approva le attivita sindacali_svolte nell'anno

allo sviluppo dell'attivita sociale stessa.

2 — ['Assemblea delibera su _proposte di modifica de! Regolamento,

d'applicazione dello Statuto.

CONSIGLIO DIRETTIVD

|ART. 14 - Consiglio direttivo

1 -1l Consiglio Direttivo e’ eletto dal Congresso ed & composta da un;

massimo di 9 persane.,

2 - Per |]a_nomina del Presidente, il Consiglio Direttivo pud scegliere

fra persone qualificate anche non appartenenti alla categoria dei

Mediatori. ma_legate ad esperlenze sociali sindacali, che facciano

riferimento ai medesimi valori ispiratori di. SIMED CISL.

i3 - Nel primo Consiglio Direttivo nominato dal Congresso del SIMED

‘CISL._dovranno essere eletti, almeno, cinque Soci Fondatori e fino a

tre_esponenti_del_mondo _sindacale, che abbiano conoscenza dell’

A.D.R.

JART. 15 -~ Compiti1. - Al Consiglic Direftivo_spettanc i pill ampi poteri
_.|di_ordinaria & di straordinaria amministrazione sotto la direzione de}

j"Smeg;:gtario Generale.

b
i



Sii\/lED CISL

LSRN ARG ]
AL IR T LT Uk e
AWTLAWIE LR

2 - 1. Gonsiglio Direftivo:

_.|2a. dirige Jattivita del Sindacato;

2b. determina la sede sociale, la sede legale e la sede operativa e ne

-

Idispone I'organizzazione;

2c. delibera sulle domande di_iscrizione e di riammissione, sulle

sanzioni e sulla eventuale decadenza o radiazione di associati;

2e. convoca ['Assemblea annuale, Dre‘d'i‘snonendone lording _del.

giorno ed esegue ed applica le sue decisioni;

i2f. promuove e realizza le varie iniziative che rientrang. nelle sue

attribuzioni di organo direttivo e irappresentativo:

124g. Propone |a convocazione del Congresso ogni 4 anni: el N

_2h. redige e propone al Congresso le madifiche statutarie.
12i-approva i} bilanclo d'esercizio

ART. 16 - Riunioni del Direttivo

1 - Il _Consiglic Direttivo_si riunisce almgno una volta al mese o] %\M

‘quando ci siano le niecessita.

EART 17 - Decadenza e dimission] del Direttivo

decaduti automaticamente dalla carica,

2 - | membri decaduti agli effetti del comma precedente ¢ dimissionari;

o dimessi per altri motivi, vengono sostituiti, nella carica per coopta-

zione tra i Saci Fondatori fino alla prima Assemblea Nazionale. Essi

durapo in_carica guanto_sarebbe durato il membro da loro sostituito.
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f;_.D;R_T. 18 - Cause di ineleggibilita nel Direttivo

1.-Non potranno far parte di speciali Commissioni o di organi societa-:

ri gli aderenti, che abbiano interessi contrastanti con gli interessi della

_|categoria,

'ALTR! ORGANI

ABT 18 - Presidente

1 - Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha un ruclo onorario dii __/

: T . s . . . 7
rappresentanza_morale della unita_delle categorie dei Mediatori e -_ﬂq;‘;&wwy_ e L.{_

3 _____|degli aderenti al Sindacato SIMED CISL,_ e et
S 12 - Il Presidente svolge le funzioni di cul al comma 3 dellart. 12 dello___A£%%

Statuto.

|La Segreteria — composta dal Segretario Generale, dal Segretario

ART. 20 - Segreteria o - e

Generale aggiunto e dal Segretario_Qrganizzativo - & investita_dj

_.|poteri dispositivi, compie tutti gli attj di straordinaria amministrazione

ai quali_sia stata espressamente delegata, dal Consiglio Direttivo;] 1™

viene eletta dal Consiglio Direttiva nelfambita dello.siesso,

ill. Segretario . Generale esercita la rappresentanza_ legalet{ £ ...

dell'Associazione,

Il Segretario_Generale aggiunto si rapporta col Segretario Generale,

e ‘hanno potere di firma disgiunta tra loro ma congiunta eon il Tesoriere

La Segreteria coadiuvata dal Tesoriere dell’'Associazione. ha inoltre il

compito della predisposizione dei bilanci di ogni esercizio annuaie da
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1 -.Per lo studio e la riscluzione di particolari problemi_di carattere; .. // /4 . ...

iuridico, . tecnico, . economico, _professionale e propa andlstlc:o
S P propaga
__,_*possono essere nominati dal Consiglic Direttive o_e.dal Congresso

...;appositi. Cemitati_o_Delegati territoriali. che fanno riferimento a urJ;_..

..:coordinatare. ... i

ART 22~ Carchesocialt, ... . .

L P U U QU

. ?1 -~ Tufte le cariche previste dal presente statuto sono assunte. dagh_

. assocsatj SIMED med|ante libere elezioni ispirate ai principi. democra—

thI Le cariche previste dal presente Statuto non_daranno _diritto a'

,,-ggr:ﬂsp_etnvo aleuno, ad eceezione del rimborso delle spese effettwa-
. mente sostenute, richieste e documentate g Sk
_BILANCIOELIBRIGONTABILI ;

. ART 23.-Bilaneio _ .

-l _bilancio preventive e guello consuntivo debbono essere sottopo-

) stl alla approvazione del Consiglio Direttivo, entro i termini_di legge dii. V-6
JART.24-Ubrlcontabl .
1 ). librt contabill ed il _registro_contenente .i verbali_cartacei elo Y
) :f_info_rm.ati,c;i..delle.ri.ur.]iqn.i..d.eg.l.i..Qr_'gani__S_gc.:jal_i debbono essere tenuti e W -

.. firmati. e o registrati in forma telematica, anorma di Legge... . .. . ;

_-éART A2=Annesogiale e
. 1 L'anno sociale si chiude al 31 dicembre di ciascun anno solare.

LELEZIONL o

_IART. 26 - Convocazione — elettorato aftivo e passiva .
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-1 - La data di convocazione del Congresso per le elezioni alle cariche:

§_so_ciali‘ viene deliberata dal'Assemblea e comunicata con_un preavvi-l

12 = Hanno diritto di partecipare alle elezioni tutti gli associati in reg_éfé}

so di almeno. 30 giorni.con comunicazione anghe telematica.

con i pagamenti dovuti all'Associazione versati almeno 10 _gg_prima

_Idella data di svolgimento del Congresso. Sono eleggibili alle cariche

o
P

sociali, gli_associati con una_anzianita di iscrizione di almeno due

lanni, ad esclusione dei candidati proposti dalla Cisl che lo saranno 'da:__[g__.; Sligne TRHLS

gsubito.

13 - | candidati al Consiglio Direttivo_debbono possedere i requisiti

richiesti dal

presente Statuto e dal Regolamento.

4 - Nel Regolamento esecutivo devono essere esplicitate le modalita

L S

|di_svolgimento delle operazioni di voto, quelle per la_presentazione

|delle candidature e delle eventuali_relative liste elettorali, nonché le|’

tutte le operazioni aitinenti alie assemblee elettive

Iregole che devono: essere osservate per la_corretta esecuzione dii

ART. 27 - Norme regolamentar

e e f e L A e A Y A IR AL WS TRl

almeno 30 gg. prima dellAssemblea,

MODIFICHE STATUTARIE E SCIOGLIMENTO DEL SINDACATO

ART. 28 - Modifica dello Statuto

1 - Le deliberazioni di medifica al presente Statuto sono valide solo se

japprovate dalla meta pili uno dei voti validi espressi dal Congresso.

Art 34 Scioglimento del Sindacato
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I'approvazione dei.due terzi dei votanti presenti in_Congresso straor-

2 - Per [a deliberazione di_scioglimento. del Sindacato, occorre!

dinario, espressamente a cid convocata.

FEUTERE P PR3~ S

13 - In caso di scioglimento del Sindacato, la destinazione del patrimo-

nio socjale

residuo. dopo it pagamento.degli eventuali debiti, verra deliberata dal!

|Congresso su

vigente al momento

proposta _del Consiglio Direttivo, _conformemente alla_normativa.

Idello scioglimento.

_ ART 28 - Congresso straordinario

1 - Per particolari deliberazioni riguardanti la vita dellAssociazione, if:?

%Coggqlao Direttivo_ha facolta di convocare il Congresso in via straor-:'__

dinaria, stabilendone le modalita.

ART. 30 - Validita

diventeranng

1 - Le norme del presente Statuto, o eventuali future sue variazioni,y"

esecutive il giorno dopo l'approvazione da parte del Congresso.

Art. 31 — Rinvio:

_Irimanda alle norme in

__|Per quanto non_espressamente previsto dal presente statuto, sii t

materia contenute nel Codice Civile e alle leqgi vigenti.

Letto, approvato e softoscritto da ciascun_aderente sopra_indicato,

_inell'ordine:

“ad N

C___)C_./
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