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 Le rappresentanze sindacali Hoepli 

 Milano, 13 marzo 2026 

COMUNICATO SINDACALE UNITARIO 

HOEPLI AL BIVIO: LA LIQUIDAZIONE MINACCIA LA CULTURA MILANESE.

 SABATO 14 MARZO LA CITTÀ SCENDE IN CAMPO.

Le Segreterie Territoriali di SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL, unitamente alle Rappresentanze 
Sindacali, aggiornano le lavoratrici, i lavoratori e la cittadinanza sugli sviluppi della vertenza a 
seguito dell’incontro avvenuto il giorno 11 marzo con il Commissario Liquidatore, l’Avv. Laura Limido.

L'esito dell'incontro: prospettive allarmanti

Nel corso della riunione, l’Avv. Limido ha preannunciato la  chiusura della libreria già nelle prossime 
settimane. Le Organizzazioni Sindacali hanno espresso  contrarietà riguardo a questa scelta, che 
appare come una resa inaccettabile di fronte a un patrimonio professionale e culturale di tale valore.

Le istituzioni devono intervenire

In questo scenario di estrema incertezza, riteniamo indispensabile un intervento deciso delle autorità 
cittadine. Per questo motivo, le Organizzazioni Sindacali hanno chiesto formalmente un incontro con 
il Sindaco di Milano, affinché l'amministrazione comunale si faccia parte attiva nella difesa di un 
ambito culturale che appartiene all'identità stessa della città. Non si può permettere che un punto di 
riferimento storico di Milano scompaia senza che siano esperiti tutti i tentativi per garantirne la 
continuità.

La mobilitazione: Sabato 14 Marzo

Per denunciare questa situazione e per difendere il lavoro e la cultura, le Organizzazioni  sindacali 
proclamano per la giornata di sabato:

• SCIOPERO DI 3 ORE: L’astensione dal lavoro dei dipendenti Hoepli è indetta dalle ore 10:00 alle ore 
13:00.

• FLASH MOB SOTTO LA SEDE: Dalle ore 11:00 alle ore 13:00, invitiamo tutta la cittadinanza di 
Milano a unirsi a noi in un presidio sotto la sede della Hoepli, a sostegno della vertenza aperta e a 
difesa di uno spazio che è patrimonio di tutti.

Milano non può restare a guardare. La cultura non si liquida!




