
Speaker

Convegno Cisl 

Ambienti di lavoro sani e sicuri…..a ogni età

Mariarosaria Spagnuolo 21 giugno 2016



Age management  - perchè?

progresso  tencologico, della ricerca medica, 

prolungamento della vita

migliori condizioni di vita e di lavoro

modifiche dei sistemi pensionistici

….

richiedono

visione di lungo periodo

gestione delle variabili in gioco

modifiche organizzative, sociali

adeguamento del contesto 
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Age management  - generazioni a 
confronto

NO a

Giovani contro vecchi?

Vecchi contro giovani?

Conflitto generazionale? Si perde tutti 

SI a 

Condivisione, valorizzazione delle diverse esperienze, 

trasmissione delle competenze 

win-win , vincono tutti
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Age management  - step di avvio per 
valutazione?

Conoscere!!!

SPP, RLS, Medico competente, funzioni aziendali possono: 

leggere i dati del personale con un occhio particolare anche 

all’età  

Avviare una analisi «demografica» del personale aziendale

Suddividere il personale in «gruppi» da tenere monitoriati: i 

giovani perché devono essere accompagnati, possono imparare 

e insegnare, i più anziani perché devono accompagnare, 

possono imparare e insegnare!
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Age management - invecchiamento –
protocolli benessere sui luoghi di lavoro

Alcune grandi imprese hanno avviato percorsi di «age management», in relazione alla loro cultura 

aziendale e alla complessità organizzativa/operativa,  sviluppando attività quali ad esempio:

-Processi di formazione continua

-Modifiche dell’orario di lavoro

-Cura della salute e del benessere delle persone (WHP)

-Innovazione organizzativa (esempi di lavoro agile, smarworking, co-working)

-Ricollocazione delle persone in mansioni più adatte all’età e all’esperienza maturata

-Risistemazione postazioni di lavoro/layout
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Age management   -
la settimana dell’essere umano

1-10 lunedì creazione

11-20 martedì

21-30 mercoledì

31-40 giovedì

41-50 venerdì

51-60 sabato

61-70 domenica settimo giorno «Dio si riposò» 
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